TURON
BANK

‘7)-(1,12/4’11,12 opauk ocaweu!

“Turonbank” Aksiyadorlik tijorat bankining
2023 yilga mo‘ljallangan
BIZNES-REJASI

TASDIQLANGAN
“Turonbank” aksiyadorlik tijorat
banki Kengashining

2022 yil “ 30 ” Noyabr

K- 85 - sonli qarori bilan
N10F

Toshkent — 2022




Biznes-reja mundarijasi

. Makroiqtisodiy ko ‘rsatkichlar tahlili

. O‘zbekiston Respublikasi bank tizimi va unda bankning o‘rni
. “Turonbank™ ATBning asosiy ko‘rsatkichlari

. Bankni transformatsiya qilish jarayonlari

. Bank investitsion faoliyatini va loyihalarning moliyalashtirish samaradorligini
oshirish

. Moliyaviy resurslar tarkibi

a. Xorijiy kredit liniyalari

b. Yuridik va jismoniy shaxslarning depozitlari
. Chakana biznesni rivojlantirish

Tashqi igtisodiy faoliyatni kengaytirish

. Bank bo‘linmalarini ta’mirlash faoliyati

. Moliyaviy ko‘rsatkichlar tahlili

Ilovalar

1-ilova 2023 yilga mo‘ljallangan sof foyda Rejasi
2-ilova 2023 yilga mo‘ljallangan moliyaviy Reja
3-ilova 2023 yil uchun asosiy vositalar sotib olish Rejasi




I. Makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar tahlili

Dastlabki ma’lumotlarga ko‘ra, 2022-yilning yanvar-sentabr oylarida
O‘zbekiston Respublikasi yalpi ichki mahsulot hajmi amaldagi narxlarda
627,5 trln.so‘mni tashkil etdi va 2021-yilning mos davriga nisbatan 5,8 foizga o°sdi.

2022-y. 2023-y.

Ko‘rsatkichlar (kutilishi) (prognoz)

Yalpi Ichki Mahsulot
840,0 882,0
(trln.so‘m)

Inflyatsiya darajasi (%)

Tashqi savdo aylanma (mlrd AQSH
dollar)

Eksport (mlrd AQSH dollar)

Import (mlrd AQSH dollar) 21,2 25,5

Manba: O ‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki rasmiy ma 'lumotlari

2022-yilda inflyatsiya darajasi 12,5 foiz atrofida bo‘lishi prognoz gilingan
bo‘lsa, 2023-yilda 9,5 foiz, 2024-yilda 5,0-6,0 foiz miqdorida mo‘ljal olingan.

Davlat byudjetining 2022-yildagi daromadlari 254,6 trln. so‘mni va xarajatlari
280,1 trln. so‘mni tashkil etishi kutilmoqda. 2023-yilda esa daromadlari 276,7 trin.
so‘mni va xarajatlari 304,5 trln. so‘mni tashkil etishi kutilmoqda.

Tashqi savdo aylanmasi hajmi 2023-yilda 54,7 mlrd AQSH dollar (o‘sish
sur’ati 18,0 foiz — 2023-yilda kutilayotgan prognoz 54,7 mird AQSH doll.),
jumladan eksport hajmi 24,2 mlrd AQSH dollar (20,0 foiz), import hajmi—
30,5 mird AQSH dollarni (17,0 foiz) tashkil etilishi rejalashtirilgan.




I1. O‘zbekiston Respublikasi bank tizimi va unda bankning o‘rni

“Turonbank™ ATB aktivlar bo‘yicha II guruh banklari orasida ham o‘zining
samarali faoliyati bilan ajralib turibdi. Jumladan, aktivlar, kapital bo‘yicha ikkinchi
o‘rinda bo‘lsa, kredit portfeli ko‘rsatkichlariga ko‘ra 1 o‘rinda boshqa yo‘nalishlar
bo’yicha ham yetakchi o‘rinlarga egadir.

Bunda esa qishloq xo‘jaligi, mashinasozlik, qurilish materiallari ishlab
chiqarish kabi sanoatning turli tarmoqlaridagi faollik muhim ahamiyatga ega
bo‘ladi.

(mlrd.so‘m)

Kredit

Banklar nomi Aktivlar Kapital portfeli

Depozitlar | Sof foyda

"Turonbank" ATB 13 012,0 1916,2 9 218,9 3180,0 90,2

"Alogabank" AT 15118,8 1724,7 8411,5 6 831,3 160,1

"Ipak Yo’li" AITB 124823 1 990,9 7799,7 3 816,7 402,2

"KDB Bank Uzbekistan" AJ | 7 641,0 841,2 1 800,4 6 434,6 148,8

"Trastbank" ATB 7 893,1 14873 34931 6192,6 498,1

"Orient Finans" XATB 10 469,0 15623 4 820,8 6 277,7 310,0

"Invest Finance Bank" ATB 6 925,2 874,6 43849 49179 140,2

"Asia Alliance bank" ATB 57143 516,2 2077,0 4 575,9 136,6

9 "Tenge bank" ATB 3633,0 12228 1907,9 1239,2 3,1

10 "Davr-bank" XATB 3267,6 566,7 25424 1310,2 150,8

Manba: *“Axbor-reyting” Reyting agentligining 2022 yil 1-oktabrdagi ma’lumotlari

I-guruh banklariga yuqori aktivga ega bo‘lgan moliya muassasalari kiradi.
Ushbu guruhda “Of‘zmilliybank”, “O‘zsanoatqurilishbank”, ‘“Asakabank”,
“Agrobank”, “Ipoteka-bank”, “Xalq bank”, “Qishloq qurilish bank”,
“Mikrokreditbank”, “Kapitalbank™ va “Hamkorbank™ mavjud.

III-guruh banklari tarkibiga esa 12 ta tijorat moliya muassasasini Kkiritish
mumkin. Bular, “Universal bank”, “Ziraat bank Uzbekistan”, “Garant bank”,
“Ravnaq - bank”, “Anor bank”, “TBC bank”, “Saderat bank”, “Poytaxt bank”,
“Madad invest bank” va “O‘zagroeksportbank”. Ushbu guruhning boshqalaridan
farqi shundaki, unda tijorat banklarining soni bir muncha ko‘proq va moliyaviy
ko‘rsatkichlari ham o‘rtacha.




II1. “Turonbank” ATBning asosiy ko‘rsatkichlari
Aktiviar /
(mird.so’m) @ 14
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I.Lz::

12 800
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8 714
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2019 2020 2021 2022

14 960

(Reja)

“Turonbank™ ATBning asosiy ko‘rsatkichlaridan biri bank aktivlarini sezilarli
darajada o‘sganini ko‘rishimiz mumkin. Jumladan, 2019-yilda umumiy aktivlar
5,9 trln. so‘mni tashkil etgan bo‘lsa, 2022-yil yakunlari bo‘yicha 12,8 trln. so‘mga
yetishi va 2023-yilga kelib qgariyib 14,9 trln. so‘mni qayd etishi kutilmogda. Ushbu
muhim ko ‘rsatkichning sezilarli darajada o‘sishi bankning faol investitsion va kredit
siyosati bilan bog‘liqdir.

Bank kapitali
(mird.so‘m)

2019 2020 2021 2022 2023

(Reja)
“Turonbank™ ATB barqarorligining muhim belgisi bo‘lgan bank kapitali ham
o‘tgan davrda sezilarli darajada o‘sgan. 2019-yilda 1,1 trln. so‘m bo‘lgan ushbu
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ko‘rsatkich, 2022-yilga kelib 1,9 trln. so‘mga yetishi, 2023-yilda esa bu ragam
2,1 trln. so‘mni tashkil etishi rejalashtirilmoqda.

Kredit portfeli
(mird.so‘m)
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O‘tgan davrda amalga oshirilgan tizimli ishlar natijasida bank kredit portfeli
2019 yildagi 4 400,0 mlrd. so‘mdan 2022-yil yakunlari bo‘yicha 9,5 trln. so‘mga
yetishi va 2023-yilda bu ko‘rsatkichni 1,9 trln. so‘mga oshirib, 11,4 trln. so‘mga
yetkazish rejalashtirilmoqda.

Daromadilar ;z? Xarajatlar

(mird.so‘m) (mird.so‘m)

- 22,8%
1291

448

2019 2020 2019 2020




Sof foyda
(mird.so‘m)

2019 2020 2021 2022 (io;:)

Bankning moliyaviy natija ko‘rsatkichlari ham o‘tgan davrda sezilarli darajada
oshgan. Xususan, bank 2019-yilda 85,0 mlrd. so‘m sof foyda olingan bo‘lsa,
2022-yil yakuni bo‘yicha 110 mlrd. so‘m sof foyda olishi rejalashtirilgan.
Shuningdek, 2023-yil uchun sof foyda rejasi 120 mlrd. so‘m darajasida tasdiglanishi
ko‘zda tutilgan.

IV. Bankni transformatsiya qilish jarayonlari

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2020—2025-yillarga mo‘ljallangan
O‘zbekiston Respublikasining bank tizimini isloh qilish strategiyasi to‘g‘risida”gi
PQ-5992-sonli Farmoni ijrosidan kelib chiqib, bankni xalqaro andozalarga muvofiq
ish yuritadigan zamonaviy tijorat bankiga aylantirish, ya’ni institutsional
transformatsiya qilish loyihasini amalga oshirish maqsadida, 2020-yildan xalqgaro
moliya tashkilotlari bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yilgan va bankni transformatsiya
qilish bo‘yicha tegishli choralar ko‘rilmoqda. Xususan:

Xalgaro moliya institutlari bilan hamkorlik
Turonbankni transformatsiya qilish maqsadida Jahon banki guruhiga
kiruvchi Xalqgaro moliya korporatsiyasi (IFC) bilan hamkorlik o‘rnatildi va ular
tomonidan 2020-yil yanvar-fevral oylarida bank faoliyati dastlabki diagnostikadan
o‘tkazildi. Diagnostika davomida Korporativ boshqaruv, bankda risklarni
boshqarish, HR menejmenti, kichik va o‘rta biznesga xizmat ko‘rsatish,
axborot texnologiyalari infrastrukturasini yangilash va eng asosiysi biznes-
jarayonlari bilan bog‘liq bo‘lgan bir qator muammo va kamchiliklar aniglandi.
Xalgaro moliya korporatsiyasi tomonidan Bankda o‘tkazilgan tahlil bo‘yicha
aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan Chora-tadbirlar rejasi ishlab
chiqildi va Kengash tomonidan tasdiglandi. Ayni paytda ushbu chora-tadbirlar
doirasida ishlar muntazam tarzda olib borilmoqda.
Shuningdek, Bankni transformatsiya qilish ishlarini jadallashtirish magsadida,
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maslahat (konsultatsiya) xizmatlari ko‘rsatish bo‘yicha Xalgaro Moliyaviy
Korporatsiyasi (XMK) bilan 2021-yil 22-iyun kuni kelishuv shartnomasi imzolanib,
ushbu kelishuv doirasida XMK tomonidan bankning joriy operatsiyalari, kredit
jarayonlari, risklarni boshqarish, korporativ boshqaruv bo‘yicha batafsil baholash
amalga oshirildi hamda bankning biznes jarayonlari joriy diagnostikadan to‘liq
o‘tkazildi. Shu bilan birga, biznesni tashkil qilish va qo‘llab-quvvatlash tizimlari,
ragamlashtirish strategiyasi hamda rejalashtirilgan xususiylashtirishga tayyorgarlik
ko‘rish uchun XMK bilan birgalikda Turonbankni 2022-2025-yillar davomida to‘liq
transformatsiya qilish bo‘yicha “Yo‘l xaritasi” ishlab chiqildi. Mazkur Yo‘l
xaritasida belgilangan vazifa va loyihalarni sifatli bajarish magsadida Bankda
Loyihalarni boshqarish ofisi tashkil etildi. Shuningdek, bugungi kunda “Yo‘l
xaritasi’ni amalga oshirish maqsadida, xalgaro moliya institutlari bilan shartnoma
imzolash rejalashtirilgan.

2022-yilda 31-avgust kuni Turonbankni to‘liq transformatsiya qilish yuzasidan
Xalgaro moliya korporatsiyasi (XMK) bilan navbatdagi kelishuv shartnomasi
imzolandi.

Transformatsiya jarayonlariga jalb qilingan ekspertlar

Xalgaro moliya korporatsiyasi tavsiyalaridan kelib chigib, ilg‘or
texnologiyalarga asoslangan “Colvir Software Solutions” kompaniyasi tomonidan
yaratilgan zamonaviy avtomatlashtirilgan bank tizimi (ABS) dasturiy ta’minotini
jorly etish magsadida “Colvir Central Asia” MCHJ hamda “GPI group” xalgaro

kompaniya konsultantlari jalb etildi va bank xizmatlari bo‘yicha biznes jarayonlari
ishlab chiqish va ularni avtomatlashtirish bo‘yicha ishlar amalga oshirildi.

Korporativ boshqaruvni takomillashtirish

Jahon banki guruhiga kiruvchi Xalgaro moliya korporatsiyasi (IFC) tomonidan
bankda o‘tkazilgan diagnostika natijalari bo‘yicha berilgan tavsiyalariga asosan
bank Ustaviga, Kengashi to‘g‘risidagi Nizomga, Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi
to‘g‘risidagi Nizomiga hamda Boshqaruvi to‘g‘risidagi Nizomiga qo‘shimcha va
o‘zgartirishlar kiritildi.

Shuningdek, «Komplaens nazorat departamenti to‘g‘risida»gi, Manfaatlar
qarama-qarshiligi vaqtida harakat qilish tartibi to‘g‘risidagi va Axborot siyosati
to‘g‘risidagi, Minoritar aksiyadorlar qo‘mitasining faoliyat ko‘rsatishi tartibi
to‘g‘risidagi Nizom, Kuzatuv Kengashi a’zolarini mukofotlash tartibi to‘g‘risidagi
Nizom, Dividend siyosati to‘g‘risidagi Nizom hamda “Kuzatuv Kengashi va
Qo‘mitalari, Kengash Raisi va a’zolari faoliyatini baholash” Qoidalari tasdiglandi.

Bundan  tashqari  bank  Kengashining  2021-yil 7-yanvardagi
K-3-sonli qarori bilan “Turonbank” ATBda Korporativ boshqaruv Siyosati, Jahon
banki guruhiga kiruvchi Xalgaro moliya korporatsiyasi (IFC) tomonidan bankda
o‘tkazilgan diagnostika natijalari bo‘yicha berilgan tavsiyalariga asosan Xalgaro
moliya korporatsiyasi tomonidan ishlab chigilgan “Turonbank” aksiyadorlik tijorat
bankining Korporativ boshgaruv Kodeksi» 2021-yil 30-iyunda bo‘lib o‘tgan bank
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aksiyadorlarining navbatdagi umumiy yig‘ilishida tasdiglandi.

“Turonbank™ ATBda yil yakuni bilan Korporativ boshqaruv tizimini baholash
ishlari o‘tkazildi. Baholash natijalariga ko‘ra, bankda korporativ boshgaruv tizimi
“yugori” deb baholandi.

Bank tarkibiy tuzilmasida “Korporativ boshqaruv xizmati” tashkil etildi hamda
korporativ boshqaruvchi malaka attestatiga ega bo‘lgan malakali mutaxascislar bilan
butlandi.

Bank Kengashi a’zolari tarkibi 11 nafardan - 9 nafarga kamaytirildi va 4 ta
mustaqil Kengash a’zolari jalb etildi. Jumladan, Zamonaviy korporativ boshqaruv
tamoyillariga asosan “Osiyo taraqqiyot banki”ning “Bank-moliya” yo‘nalishi
bo‘yicha xalqaro eksperti Nizomiddin Muradov bank Kengashiga mustaqil a’zo
sifatida kiritildi.

Bundan tashqari, Polsha Respublikasi PKO Bank Polski xalgaro eksperti
Gjegoj Zavada Bank Kuzatuv Kengashi mustaqil a’zosi sifatida jalb etildi.

Shuningdek, bank Kengashiga mustagqil a’zo sifatida “Prime Ceramics” MCH]J
moliya direktori Xolmaxmadov Zokirjon Abduraxmanovich va O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Iqtisodiy tadqiqotlar va
islohotlar Markazi Bosh ilmiy xodimi, iqtisod fanlari doktori, professor Odil
Olimjonov saylandi. Mustaqil Kengash a’zolar ulushi 44%ni tashkil etmogda.

Bank Kengashi tarkibida Audit, Risk, Lavozimga tayinlash va mukofotlash
qo‘mitalari qaytadan tuzildi, Strategiya va investitsiyalar Qo‘mitasi, Korrupsiyaga
garshi kurashish va etika qo‘mitalari tashkil etildi. Har chorak yakuni bilan bank
boshqaruvi tomonidan qo‘mitalarga hisobotlar taqdim etilishi yo‘lga qo‘yildi.

“Turonbank™ ATBni transformatsiya qilish maqsadida Jahon banki guruhiga
kiruvchi Xalgaro moliya korporatsiyasi (IFC) bilan 2022 yil avgust oyida tuzilgan
hamkorlik bitimiga asosan ular tomonidan bankning korporativ boshqaruv tizimi
to‘lig diagnostikadan o‘tkazildi.

O‘tkazilgan diagnostika natijalariga ko‘ra bank Ustavi hamda ichki hujjatlariga
o‘zgartirishlar kiritish, shuningdek korporativ boshgaruv tizimining xalqaro
tamoyillariga asosan bir qator yangi me’yoriy hujjatlar ishlab chiqish, bank
Kengashi va Boshqgaruvi hamda korporativ boshqaruv xizmati xodimlarining
korporativ sohadagi bilimlarini yanada oshirish maqgsadida Xalgaro Moliya
korporatsiyasi tomonidan treninglar o‘tkazish, Ekologik-sotsial risklarni boshqarish
tizimini ishlab chiqish va joriy etish bo‘yicha harakatlar rejasini ishlab chiqish taklifi
bildirilib, “2022-2023-yillar davomida “Turonbank” ATB korporativ boshqaruv
tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi” ishlab chiqilib bank
Boshqaruvining 2022-yil 2022 yil 25-noyabrdagi 104/12-Qaroriga muvofiq
ma’qullandi va tasdiqlash magsadida Bank Kengashi muhokamasiga kiritildi.

Yugqoridagi chora-tadbirlar rejasiga asosan Xalqaro moliya korporatsiyasi bilan
hamkorlikda 2023 yil davomida quyidagilar amalga oshiriladi:

- Korporativ boshgaruv masalalari bo‘yicha bankning ichki normativ bazasini

9




bankning bir qator ichki hujjatlariga tegishli o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish
hamda yangi ichki me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqgish va amaliyotga joriy etish
orqali takomillashtiriladi;

- Bankning korporativ_boshgaruv hamda ekologik va ijtimoiy risklarni
boshgarish sohalari bo‘yicha ichki potensiallarini oshirish maqsadida Xalqaro
moliya Korporatsiyasi tomonidan korporativ boshqaruv hamda ekologik va ijtimoiy
risklarni boshgarish sohalari bo‘yicha o‘tkaziladigan bir qator treninglarda Kuzatuv
Kengashi va bank xodimlari o‘qitiladi;

- Kuzatuv Kengashi, uning Qo‘mitalari va boshgaruvi tuzilmasi, tashkiliy
asoslari va ish tartibini takomillashtirish maqgsadida Kuzatuv Kengashining
vakolatlar matritsasi ishlab chiqiladi va tasdiglanadi, Ekoligik va ijtimoiy risklarni
boshgqarish siyosatini amalga oshirish uchun mas’ul xodim tayinlanadi yoki mavjud
xodimning vakolatlarini kengaytiriladi;

- Ekologik va ijtimoiy risklarni boshgarish tizimini ishlab chigish va joriy etish
bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilib, amaliyotgan tadbiq etiladi.

Ichki auditning samaradoriligini oshirish

Ichki audit xizmatini sifatli va miqdoriy tarkibni shakllantirishda, shuningdek,
auditorlik dasturlarini va audit tekshiruvlari natijalari bo‘yicha hisobotlarni
tayyorlash va tasdiglashda ichki audit xizmatining ijro organlaridan to‘liq
mustaqilligi ta’minlangan.

Shuningdek, Ichki audit xizmati tomonidan bankning tarkibiy bo‘linmalari va
bank xizmatlari markazlarida o’tkaziladigan yalpi ichki audit tekshiruv hisobotlari
bo‘yicha Auditorlik qo‘mitasiga o’z vaqtida hisobotlarni taqdim etish.

Audit tekshiruvida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etilishi yuzasidan
nazorat tekshiruvlarini o‘tkazish hamda tegishliligi bo‘yicha bankning tarkibiy
bo‘linmalari gat’iy nazoratiga o‘tkazish yo‘li bilan bartaraf etish.

Bank faoliyatida hujjatlar aylanishi va ulardan foydalanishda qulayliklar
yaratish magsadida “Turonbank” ATB tomonidan barcha turdagi me’yoriy huquqiy
hujjatlarda (farmoyish, buyruq, qarorlar va b.) belgilangan talablarni ijrosi o‘z
vaqtida ta’minlanishi nazorati sifatida soha mutaxassislari bilan kelishgan holda
elektron hujjatlar aylanishini tashkil qgilish.

Kengash ichki va tashqi baholash orqali ichki audit xizmati faoliyatini baholab
borishi va nazorat qilishi Bunda ichki baholash ichki audit xizmati faoliyatini
monitoring qilish, uning xodimlari faoliyatini va bilimini baholab borish orqali
hamda taqdim etilgan auditorlik hisobotlari sifatidan kelib chiqib amalga oshirilishi
yo‘lga qo‘yish.

Shu bilan birga Ichki audit xizmatini Riskka asoslangan nazoratga o‘tkazish va
faoliyatini tashqi baholash bo‘yicha bankka aloqador bo‘lmagan auditorlik
tashkilotlari o‘rtasida tanlov e’lon qilindi. Tanlovda g‘olib bo‘lgan auditorlik
tashkiloti bilan shartnoma tuzildi va yil yakuniga qadar tashqi auditorlik xulosasi
olinadi.

Ichki audit xodimlari uchun samarali tadbirlar ishlab chiqish va doimiy
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ravishda xodimlar malakasini oshirib borish, tegishli xodimlarni qayta tayyorlash
magqsadida o‘quv kurslari tashkil etish.

Ichki audit departameti Kuzatuv Kengashiga joylardagi bank xizmatlari
markazlarida hamda Bosh bankning tegishli tarkibiy departamentlari,
boshqgarmalarida yalpi audit tekshiruv o’zkazish bo’yicha 2023 yil uchun
mo’ljalangan ish rejasi taqdim etildi.

Ichki audit tekshiruvlari fagat “Ichki audit” xizmati (departamenti) xodimlari
tomonidan amalga oshiriladi. Audit tekshiruvida ichki audit xizmati xodimlari soni,
audit tekshiruvlarining gamrov doirasi va muddati ichki auditning o‘z maqsadlariga
erishishi va vazifalarining samarali bajarilishi uchun yetarli bo‘lishi hamda barcha
yo‘nalishlarni o‘z ichiga olishi lozim.

O‘tkaziladigan audit tekshiruvlari mustagqillik, xolislik, erkinlik, professional
malakalilik va maxfiylik prinsiplari asosida amalga oshiriladi.

Dastur bank balansini hamda daromad va xarajatlarini to‘g‘riligini tekshirish,
tahlil gilish, ichki nazorat ahvoliga yoki bank faoliyatiga umumiy baho berish uchun
asos hisoblanadi.

Ushbu Dastur audit xizmati tekshirish doirasini chegaralab qo‘ymasdan, balki
unda berilgan umumiy yo‘nalishlarga asosan ichki audit tekshiruvlari bank
faoliyatining barcha jabhalarini qamrab olishi zarur.

Ichki nazorat (komplaens) tizimining ahamiyatini oshirish

““Turonbank” ATBda “Compliance control” tizimi joriy qilindi hamda bir
qator ichki me’yoriy hujjatlar ishlab chiqildi. Jumladan, "Turonbank" ATB tizimida
korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish choralari to‘g‘risida”gi
siyosati, “Turonbank” ATBda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni  baholash
Uslubiyoti, “Turonbank” ATBda manfaatlar to‘gnashuvini boshgarish bo‘yicha
Nizom hamda boshqalar.

Shu bilan birga, joriy yilning 28-may kuni Kengash qoshida “Korrupsiyaga
qarshi kurashish va etika” qo‘mitasi tashkil etildi.

Korrupsiyaga  qarshi  kurashish  yo‘nalishida  amalga  oshirilgan
chora-tadbirlar haqida keng jamoatchilikka muntazam xabardor gilish uchun
bankning rasmiy veb-saytida maxsus sahifa, elektron pochta, ishonch telefoni va
telegram bot kanallari ochildi, jumladan:

e anticorrup@turonbank.uz elektron pochtasi
e (@turonbankanticor bot telegram boti

e Fugarolardan korrupsiya holatlari bo‘yicha ma’lumotlarni gabul qilish
bo‘yicha 71 244 28 89 — raqamli bank ishonch telefoni.

Bank xizmatlarida inson omilini kamaytirish va xodimlarni ishga olishda
shaffoflikni ta’minlash maqgsadida “Turonbank” ATB tizimida “Korrupsiyasiz soha”
loyihasini amalga oshirish yuzasidan 2023-yilga mo‘ljallangan “YO‘L XARITASI”,
bank tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi hamda korrupsiyaga qarshi
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kurashish bo‘yicha dastur ishlab chiqiladi.

Bankning korrupsiyaga garshi boshqaruv tizimini ISO 37001:2016 xalqaro
standarti talablariga muvofiglashtirish maqgsadida “CERT Academy” xalgaro
trening kompaniyasi bilan sertifikatlashtirish bo‘yicha amaliy muzokaralar olib
borilmogda. ISO 37001:2016 xalqaro standart sertifikati korrupsiya holatlarining
oldini olish, aniqglash, zarur choralarni ko‘rish hamda korrupsiya xavfini
kamaytirishga yo‘naltirilgan magbul va aniq mezonli chora-tadbirlarni nazarda
tutadi.

Shuningdek, bugungi kunda dunyodagi geosiyosiy vaziyat va sanksiyalar bilan
bog‘liq xatarlar, ularni samarali boshqarish magsadida, Sanksaviy komplaens
xizmatini tashkil etildi. Bank Boshgaruvining 2022-yil 22-avgustdagi 77/6-sonli
qarori bilan «Xalgaro moliyaviy sanksiyalar bilan ishlash Reglamenti» ishlab
chiqildi va tasdiglandi.

Xodimlarining moliyaviy sanksiyalar bilan ishlash bo‘yicha bilim va
ko‘nikmalarini oshirib borishda nufuzli moliyaviy tashkilotlar (Deloitte,
Pricewaterhouse Coppers, Ernst & Uoung, KPMG) bilan hamkorlikda seminar
treninglar tashkil etish rejalashtirilgan.

Bankning ichki nazorat tizimini amaldagi qonun xujjatlariga muvofiqlashtirish
va sohaga oid risklarni samarali boshqarish tizimini joriy qilish magsadida “Deloitte
& Touche” xalqaro konsultant kompaniya ekspertlari tomonidan amaldagi ichki

me’yoriy hujjatlar O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik talablari va ilg‘or xalqaro
amaliyotga mosligi o‘rganib chiqildi va tegishli tavsiyalar berildi. Mazkur
tavsiyalarga asoslanib 2023-yilda bank ichki nazorat tizimini amaldagi qonun
xujjatlariga muvofiglashtirish hamda sohaga oid risklarni aniqlash, baholash,
monitoring qilish va aniqlangan risklarni kamaytirish mexanizmlarini xalqaro tajriba
asosida takomillashtirish bo‘yicha harakatlar strategiyasi ishlab chigiladi va
tasdiglanadi.

Bank xizmatlari sifatini oshirish va axborot texnologiyalari sohasini
rivojlantirish

Xalgaro moliya korporatsiyasi tavsiyalaridan kelib chiqib, ilg‘or
texnologiyalarga asoslangan “Colvir Software Solutions” kompaniyasi tomonidan
yaratilgan zamonaviy avtomatlashtirilgan bank tizimi (ABT) dasturiy ta’minoti joriy
yilning sentyabr oyidan amaliyotga tatbiq etildi.

Transformatsiya jarayonlari bilan parallel ravishda Turonbankda xizmatlar
ko‘rsatish qamrovini oshirish maqsadida 72 ta bank xizmatlari ofisi, 101 ta
0°z-0‘ziga xizmat ko ‘rsatish markazlari (24/7) hamda 94 ta xalgaro pul o‘tkazmalari
shoxobchalari tashkil etildi.

Bank tomonidan tarif rejalari qayta ko‘rib chiqilib, o‘zgartirish va
qo‘shimchalar kiritildi, mijozlar uchun jozibador hamda samarali tariflar ishlab
chiqilib taklif etildi.

12




2022 yilda bankning “Chakana biznes” yo‘nalishi bo‘yicha bir qancha ishlar
amalga oshirildi.

Jumladan, 2022-yilda “Visa” xalgaro to‘lov kartalarini emissiyasi yo‘lga
go‘yildi. Hozirda, bank tomonidan Visa Classic, Visa Gold, Visa Business kartalari
emissiya qilinib kelinmoqda.

Bankning jismoniy shaxslar uchun yangilangan “My Turon” mobil ilovasi
ishga tushirildi. Mazkur ilova orqali mijozlar tomonidan onlayn omonatlar ochish,
onlayn konversiya amaliyotlari, onlayn mikrogarz olish, avtokredit, iste’mol krediti
va mikroqarz olish uchun onlayn ariza qoldirish, kontaktsiz to‘lovlar uchun “Humo
pay” to‘lov tizimi, ilovaning o‘zida virtual bank kartalari ochish imkoniyati, bank
kartalari ochish uchun buyurtma berish, to‘lovlar uchun “Cash back” tizimi, doimiy
bank mijozlariga kirish bonuslari va boshqga ko‘plab yangiliklar joriy qilindi.

Shuningdek, bankda yangi ishga tushirilgan “Colvir banking system”
avtomatlashtirilgan tizimi orqali mijozlardan gibrid to‘lovlar qabul qilish, bank
kassalari orqali amalga oshirilgan to‘lovlarni “RRN” orqali tasdiglab o‘tkazish
tizimi ishga tushirildi.

Bundan tashgari, “Colvir banking system” avtomatlashtirilgan tizimiga
“Zolotaya korona”, “Unistream”, “Contact” xalqaro pul o‘tkazmalari bilan
to‘g‘ridan — to‘g‘ri integratsiya qilindi. “Zolotaya Korona” xalgaro pul o‘tkazmalari
tizimi orqali bankning “Visa” va “Mastercard” xalqgaro plastik kartalariga onlayn
ravishda pul o‘tkazish tizimi joriy qilindi.

Chakana kreditlash yo‘nalishi bo‘yicha “KpemutHeiii ¢ponT oduc”
avtomatlashtirilgan skoring tizimi ishga tushirildi. Mazkur tizim orqali inson omili
ishtirokisiz onlayn mikroqarz ajratish, boshqa turdagi kredit turlari bo‘yicha
minimal darajada xodim aralashuvisiz mijozning kredit to‘lov qobiliyatini tahlil
qilish kabi imkoniyatlar yaratildi.

Aholi va tadbirkorlarga qulayliklar yaratish, risklarni oldini olish magsadida
ragamli va masofaviy bank xizmatlarining yangi turlari yaratilmoqgda. Xususan:

Masofadan turib xizmat ko‘rsatish tizimlarida Markaziy bank tezkor to‘lovlar
tizimi orqali yuridik shaxslarning 24/7 rejimida to‘lovlar o‘tkazishlari uchun
imkoniyatlar yaratildi;

Mijozlar uchun masofadan xizmat ko‘rsatish tizimlari orqali rekvizitlar
bo‘yicha to‘lovlarni, shu jumladan, depozit hisobvaraglari va ssuda
hisobvaraqlaridan foydalangan holda to‘lovlarni amalga oshirish imkoniyatlari
yaratildi;

Yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lmagan tadbirkorlik subyektlari va yuridik
shaxslarga kreditlarni “COLVIR ANALITIK PLATFORMA (KFO)” dasturi orqali
ajratish tizimi yo‘lga qo‘yildi. Bunda faoliyat natijasidagi yillik tushumining
(moliyaviy yordam va ustav kapitalni shakllantirish uchun tushgan mablag‘lar
hisobga olinmaydi) 50 foizi, biroq oxirgi 6 oyda pul tushumiga ega mijozlarga
kredit ajratish masalasi ko‘rib chiqiladi;

Bank xizmatlari markazi va ofislarida zamonaviy elektron navbat, kontakt-
markaz, QR texnologiyasi orqali to‘lovlarni o‘tkazish, “Tap to phone” (One touch)
tizimida “Humo” lokal kartalari va “Visa” xalqaro to‘lov kartalari orqali to‘lovlarni
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smartfon yordamida qabul qilish, shuningdek “One Touch” dasturida “Pin on glass”
texnologiyasi ishga tushirildi. Mazkur texnologiya yordamida mobil telefon orgali
mijozlar 100 000 so‘mdan oshgan to‘lovlarni o‘z PIN kodlari orqali tasdiglash
imkoniyati yaratildi. “Mastercard” va “Visa” xalqaro plastik kartochkalari uchun
3D secure xavfsizlik tizimining eng so‘ngi 2.1 versiyasi joriy qilindi,
Mastercard& Turonbank& Tourist.uz kobrending kartalari hamda 2022-yilda “Visa
Classic”, “Visa Gold”, “Visa Business” xalqgaro plastik kartalari va “Humo” to‘lov
tizimi bilan hamkorlikda Visa&Humo kobeyjing kartalari joriy qilindi. BXM va
BXOlarda My ID dasturiy ta’minoti ishga tushirilib, Face ID texnologiyasi asosida
chakana kreditlarni skoring analiz qilish tizimi COLVIR ANALITIK
PLATFORMA (KFO) dasturida joriy qilindi. Xozirda My ID tizimini bankning
yangi ABT tizimi chakana biznes yo‘nalishida keng joriy qilindi;

Axborot tizimlarni boshqgarish va masofaviy bank xizmatlaridan
foydalanuvchilarni identifikatsiya qilish imkonini beruvchi axborot xavfsizligini
ta’minlovchi fayrvol qurilmalari va serverlar o‘rnatildi hamda ular texnologik
jihatdan ishga tayyor holatga keltirildi;

Valyuta ayirboshlash xususiyatiga ega bo‘lgan bankomatlar orqali “Humo”
plastik kartalaridan 50 va 100 nominal miqdorida xorijiy valyutalarni 24/7 rejimida
sotib olish imkoniyati yo‘lga qo‘yildi. Shuningdek, mazkur bankomatlar orqali
Turonbankning “Mastercard” xalgaro plastik kartochkalarini naqgd AQSH dollarida
to‘ldirish imkoniyati mijozlarga taqdim etildi. Bundan tashqari, xorijiy valyutalarni
naqd milliy valyutaga sotib olish imkoniyati yaratildi;

Xodimlar malakasini oshirish va zarur mutaxassislarni shakllantirish
magsadida, “O°‘quv markazi” tashkil etilgan. Endilikda “O‘quv markazi” zimmasiga
Bank xodimlarining malakalarini oshirib borish hamda malakali xodimlardan
foydalangan holda yetuk kadrlar zaxirasini yaratib borish vazifasi yuklatildi,

Bankda 2022-yilda Biznes jarayonlar, Axborot texnologiyalar va amalga
oshiriladigan ishlar

Xodimlarni moddiy manfaatdorligini oshirish va ularga zarur moddiy shart-
sharoitlarni yaratish, bankni eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI)
asosida boshqgarish va faoliyatini baholashning zamonaviy usullarini barcha
yo‘nalishlar bo‘yicha joriy qilish va mijozlarni jalb qilish hamda ularga xizmat
ko‘rsatish va bank mahsulotlarini yetkazish jarayonlarini o‘z ichiga oladigan
mijozlar bilan munosabatlar boshqarish (SRM), hisobotlarni avtomatik
ravishda shakllantirish (Data Warehouse) tizimi hamda bankning Kontakt-
markazi tatbiq etilishi ko‘zda tutilgan.

Jismoniy shaxslarga bir necha xil turdagi kredit mahsulotlarini joriy etish ustida
amaliy ishlar olib borilmoqda. Jumladan, “Uzcard” va “Humo” to‘lov tizimlari
bilan hamkorlikda “Kredit” kartalari va “Credit Loan” kartalari joriy qilinadi.




V. Bank kreditlash faoliyatini va loyihalarning moliyalashtirish
samaradorligini oshirish

1350 1150

mird.so‘'m mird.so'm

KICHIK VA O‘RTA CHAKANA
BIZNES KREDITLAR

AJRARILADIGAN
KREDITLAR

4 000

mird.so‘m

500

mird.so'm mird.so‘'m

YIRIK QISQA MUDDATLI
MIJOZLAR KREDITLAR

“Turonbank” ATB kreditlash faoliyat va loyihalarni moliyalashtirish
samaradorligini oshirish bo‘yicha 2023-yilda 4 000 mlrd. so‘m migdorida kredit va
investitsion loyihalarni amalga oshirishni rejalashtirmoqda.

Shundan, 1 350 mlrd.so‘m (34%) kichik va o‘rta biznes vakillariga,
1,0 trln.so‘m (25%) yirik korxonalarga, 500 mlrd.so‘m (12%) qgisqa muddatli
aylanma mablag‘lar uchun va 1 150 mlird. so‘m (29%) chakana kreditlar uchun
ajratilishi ko‘zda tutilgan.

2023-yilda xizmat ko‘rsatish tarmog‘ini qo‘llab-quvvatlanishi reja sifatida
belgilangan bo‘lib, savdo va umumiy ovqatlanish, qurilish va boshqa xizmatlar,
turizm va transport, ta’lim hamda sog‘ligni saqlash sohalari shular jumlasidandir.

Bunga misol qilib hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy holatini yaxshilashga hissa
qo‘shishi kutilayotgan bir qator yirik ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
korxonalarini keltirishimiz mumkin.
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“JAVOHIR MEDICAL CENTRE” MYX

Tibbiyot xizmatlarini ko‘rsatishni tashkil etish
Qashqadaryo viloyati, Qarshi shahri (mird.so‘'m)
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krovat va boshqa w s ammms | V@ hamshiralar hamda 50 nafar

e I texnik xodimlar jalb gilinadi
jihozlar

Xususan, “JAVOHIR MEDICAL CENTRE” MCHJ ning tibbiyot
xizmatlari ~ ko‘rsatishni  tashkil  etish  loyihasiga  bank  tomonidan
3.8 min.dollar miqdorida kredit mablag‘lari hisobiga klinika xorijdan olib
kelinadigan zamonaviy tibbiyot uskunalari bilan jihozlanadi va aholiga keng turdagi
tibbiyot xizmatlarini ko ‘rsatish yo‘lga qo‘yiladi. Loyihani amalga oshirish natijasida
200 dan ortiq ishchi o‘rinlari yaratiladi.

2 “FAZMAN TEXTILE” MYX

Tikuvchilik fabrikasini tashkil etish
Namangan viloyati, Namangan shahri (mird.so‘m)

Loyih Bank ¢ Ish
e 00,2 2k 44,97 o2 IO HRE

Ishlab chiqariladigan mahsulotiar ‘ Eksport
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hajmi mIn doll
® /\\, Kuniga 3 000 dona erkaklar
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FAZMAN  VAKKONI (ko‘y?ak, kostyum shint va palto)

Uskunalar keltiriladigan davlatlar

G =

Xorijiy hamkorlar

BOSS % DIGEL DIMARK & HOVAL

“FAZMAN TEKSTIL” MCHJ bilan Namangan viloyati, Namangan shahrida
umumiy giymati 60.2 mird.so‘mlik tikuvchilik fabrikasini tashkil etish uchun tikuv
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dastgohlarni sotib olish loyihasini amalga oshiryapmiz. Loyiha doirasida bank krediti
19,1 mird.so‘m (1,7 mln doll)ni tashkil etadi va ushbu mablag‘lar hisobiga
Germaniya va Turkiya davlatlaridan uskunalar jamlanmasi olib kelinadi.

Korxona kuniga 3 ming dona erkaklar kiyimi (kostyum shim, palto, ko‘ylak)
ishlab chiqgarish quvvatiga ega bo‘ladi. Bunda 900 dan ortiq ish o‘rinlari yaratilishi
ta’minlanadi.

“AGRO BAHT” MYX

Gidroponika usulida issigxona tashkil etish
(Samargand viloyati, Paxtachi tumani) (mird.so‘'m)

- Loyiha ’ Mavjud
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0z Yangi tashkil 24
(1) .05, 293 JOL) s 28
Bank Yillik
e krediti 56!0 e quvvati 4“9.1030
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= tushyeh 2023yl THE WORLD BANK
:0 muddati llI-chorak IBRD + IDA

“AGRO BAHT” MCHJning energiya tejamkor hamda suv tejovchi
texnologiyalardan foydalangan holda 24 gektar yer maydonda gidroponika usulida
issigxona tashkil etish bank tomonidan 5.0 min. dollar miqdorida kredit mablag‘lari
ajratilishi ko‘zda tutilgan. Mazkur issigxona kompleksida yiliga 4 mln. tonnagacha
mahsulot yetishtirilishi natijasida eksport hajmi 4 min.dollar erishiladi hamda ushbu
loyiha ishga tushishi natijasida 200 ta yangi ishchi o‘rinlari yaratiladi.

Gidroenergetika loyihalari
(1 100 mird.so‘m kreditlar ajratiladi)
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Mamlakat iqgtisodiyoti uchun muhim bo‘lgan loyihalardan  biri
gidroenergetika yo‘nalishidagi ishlarni amalga oshirish “Turonbank” ATB
tomonidan bajariladi.

2019-2022-yillarda moliya muassasasi 16 ta GESni moliyalashtirgan bo‘lsa,
2025-yilga kelib ularning soni 78 taga yetishi, mavjud quvvatlar esa 2 824 MVt
tashkil etishi rejalashtirilmoqda.

Loyihalarni amalga oshirish bo‘yicha ajratiladigan mablag‘lar esa Hukumat
kafolati asosida jalb gilingan Eksimbank (Xitoy) va VEB.RF (Rossiya) singari
xorijiy kredit liniyalari hisobiga to‘g‘ri kelmoqda. Ushbu resurslar orqali umumiy
miqdorda 19 ga yaqin loyihalarga 405,6 mln AQSH dollar migdorida mablag‘lar
yo‘naltirilishi kutilmoqda.

2018-2022-yillarda jami 205,53 mln AQSH dollar miqdorida kredit
mablag‘lari o‘zlashtirildi.

V1. Moliyaviy resurslar tarkibi

Im ASOSIY MOLIYAVIY RESURSLAR \

KREDITLARNI XORIJIY KREDIT JALB ETILADIGAN
QAYTARISH LINIYALARI DEPOZITLARI

“Turonbank”  ATBning moliyaviy resurslar  tarkibi  2022-yilda
4 100 mlrd.so‘mni tashkil etmoqda.

Shundan, Eksimbank (Xitoy) kredit liniyasidan 483,8 mird.so‘m, VEB.RF
(Rossiya)dan 560,0 mlrd.so‘m, Xalqaro tiklanish va taraqqiyot bankidan 225,0 mlrd.
so‘m, Xalqgaro gishloq xo‘jaligini rivojlantirish jamg‘armasidan 14,3 mlird. so‘m
miqdorida mablag‘lar jalb gilinishi rejalashtirilgan.

Aktivlar rentabelligi Kapital rentabelligi
(ROA) (ROE)

1,4%
1,3% /

o | 6,7%
1 ,20/0 E 3 5%

2021 2022 2023
(Reja)




Bunda aktivlar rentabelligi (ROA) 2022-yil yakuniga 1,3 foizni va Kapital
rentabelligi (ROE) ko‘rsatkichi esa 6,0 foizni tashkil etishi mo‘ljallangan.

VII. Chakana biznesni rivojlantirish

2023-yilda bankni chakana xizmatlarni ko‘rsatish bankiga
aylantirish bo‘yicha ishlarni davom ettirish rejalashtirilgan:

2023-yilda chakana biznes yo‘nalishi bo‘yicha eng asosiy
P, urg‘uni bankning yangilangan “My Turon” ilovasiga berish va
BANK ilovada bir gancha yagiliklarni yaratish ko‘zda tutilgan.

Misol uchun, “Mastercard” xalqgaro to‘lov tizimining “Money
send” xalgaro kartalar o‘rtasida pul o‘tkazmalari tizimini mobil
ilovada joriy etish, “Visa” xalqaro to‘lov tizimining “Visa direct”

, xalqaro kartalar o‘rtasida pul o‘tkazmalari tizimini joriy qilish, mobil
ilovada “Visa” va “Mastercard” virtual kartalarini joriy qilish, “Zolotaya Korona”,
“Unistream”, “Contact”, “Moneygram” xalqgaro pul o‘tkazmalari tizimini bankning
“My Turon” mobil ilovasi bilan integratsiya qilish rejalashtirilgan.

2023-yil davomida Humo to‘lov tizimida 3 xil turdagi limitlarga ega bo‘lgan
kredit kartalarini joriy qilish belgilangan.

VIII. Tashgqi iqtisodiy faoliyatni kengaytirish

Tashqi iqtisodiy faoliyatni rivojlantirish va valyuta amaliyotlari hajmini
oshirish magqgsadida, bank tomonidan quyidagi ishlarni amalga oshirish
rejalashtirilgan:

Bankning yangi Colvir Banking System (CBS) ABTda bankning boshqa tijorat
banklari bilan SPOT amaliyotlarini amalga oshirishda Refinitiv va Bloomberg
tizimlarida amaliyotlarni o‘tkazish jarayonida inson omilini kamaytirish magsadida
uchinchi dastur ishtirokisiz to‘g‘ridan-to‘g‘ri bankning ABTda yuritish imkonini
yaratuvchi integratsiyani amalga oshirish;

Mijjozlarni Xalgaro Islom Savdoni Moliyalashtirish korporatsiyasi (ITFC)
savdoni moliyalashtirish liniyasiga extiyojlari oshib borilayotgani sababli, 2023-yil
ITFCdan 10 000 000,00 AQSH dollari migdorida liniya jalb qilish;

Bankning korrespondent aloqalarini kengaytirish maqgsadida, Germaniya
davlatining Oddo BHF Aktiengesellschaft va AQSHning The Bank of New York
Mellon banklarida vakillik hisobragamlar ochish;

2023-yilda bankning o‘z mablag‘lari hisobidan mijozlarga chet el valyutasini
sotish hajmini 285,03 min AQSH dollarga yetkazish.




IX. Bank bo‘linmalarini ta’mirlash faoliyati

2023-yilda binoni

kapital ta’mirlash ishlarini bajarish uchun jami

68,5 mlrd. so‘m mablag‘ ajratilishi ko‘zda tutilgan.

Jumladan, bankning Bosh ofisiga 60,0 mlrd. so‘m miqdorida, Shahrisabz bank
xizmatlari markaziga 2,5 mlrd. so‘m miqdorida, Chilonzar bank xizmatlari
markaziga 5,0 mird. so‘m miqdorida hamda Zangiota bank xizmatlari markaziga
1,0 mird. so‘m miqgdorida mablag‘lar ajratilishi rejalashtirilgan.

X. 2022 yil uchun bankning moliyaviy ko‘rsatkichlar tahlili

(min.so‘m)

Ko‘rsatkichlar

2022 yil yakuniga qadar
kutilayotgan natija

2023 yilga (prognoz)

O‘zgarishi

Jami aktivlar

12 800 000

14 960 000

16,9%

Jami kapital

1 935 000

2 049 000

5,9%

Ustav kapital

1 484 000

1 478 000

-0,4%

Jami kreditlar

9 500 000 (shundan
yuridik shaxslar kreditlari
7 850 000 va chakana
kreditlar 1 650 000)

11 552 000 (shundan
yuridik shaxslar
kreditlari
9 265 000 va chakana
kreditlar 2 287 000)

21,6%

Jami depozitlar

3 130 748 (shundan
jismoniy shaxslar

1 200 000 va yuridik
shaxslar 1 930 748)

3 908 000 (shundan
jismoniy shaxslar

1 373 000 va yuridik
shaxslar 2 535 000)

Jami aktiv mijozlar soni
(yuridik shaxslar va
YATT) (ta)

22 000

24 000

Bank xizmatlari ofislari
soni (ta)

71

100

Jami daromadlar

1 536 647

1 884 789

Jami xarajatlar

1416 647

1764 789

Sof foyda

110 000

120 000




2022-yil yakuniga qadar jami aktivlar 12 800,0 mlrd. so‘mga yetishi
kutilmogda va 2023-yilgi ko‘rsatkich (prognoz) 14 960,0 mlrd. so‘m bo‘lishi,
o‘sish esa 16,9 foizni tashkil etishi rejalashtirilayapti. Bu o‘sish esa kredit
portfelining sur’ati barqarorligi bilan baholanmoqda.

Bankning jami kapitali 2022-yil yakuniga qadar 1 935,0 mlrd. so‘mni qayd
etishi va 2023-yilga kelib ko‘rsatkich (prognoz) 2 049,0 mlird. so‘mga yetishi
kutilmoqda. O‘zgarish esa 5,2 foizga teng bo‘lishi ko‘zda tutilgan.

Bankning kredit qoldig‘i esa 2022-yil yakuniga gadar 9 500,0 mlrd. so‘mni
qayd etishi va 2023-yilga kelib ko‘rsatkich (prognoz) 11 552,0 mlrd. so‘mga yetishi
kutilmoqda. O‘zgarish esa 21,6 foizga teng bo‘lishi ko‘zda tutilgan.

Shuningdek, quyidagi ko‘rsatkichlar bo‘yicha (prognoz) ma’lumotlar o‘rganib
chiqildi jumladan:

Bankning jami depozitlari 2022-yil yakuniga qadar 3 130,7 mlrd. so‘mni qayd
etishi va 2023-yilga kelib ko‘rsatkich (prognoz) 3 908,0 mird. so‘mga yetishi
kutilmoqda. O‘zgarish esa 24,8 foizga teng bo‘lishi ko‘zda tutilgan.

Bankning aktiv mijozlari soni 2022-yil yakuniga qadar 22 000 tani gayd etishi
va 2023-yilga kelib ko‘rsatkich (prognoz) 24 000 taga yetishi kutilmoqda. O‘zgarish
esa 9,1 foizga teng bo‘lishi ko‘zda tutilgan.

Bankda bank xizmatlari ofislari soni 2022-yil yakuniga qadar 71 tani qayd
etishi va 2023-yilga kelib ko‘rsatkich (prognoz) 100 taga yetishi kutilmoqda.
O‘zgarish esa 29 taga teng bo‘lishi ko‘zda tutilgan.

2022-yilda bankning jami daromadi 1 536 647 mln. so‘mni qayd etishi va jami
xarajatlar miqdori 1 416 647 min. so‘mni hamda sof foydasi 120,0 mlrd. so‘mni
gayd etishi va 2023-yilga kelib ko‘rsatkich (prognoz) 120,0 mlrd. so‘mga yetishi
rejalashtirilmoqda.

Bundan tashqari O’zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan
o'rnatilgan barcha iqtisodiy normativlar belgilangan me’yorlar darajasida bo‘lishi
ko‘zda tutilgan.

“Turonbank” ATB

|
Boshqaruv Raisi 4&/ (/h.S.Mirzayev
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Boshqaruv Raisining birinchi o‘rinbosari

A.T.Tashev

Boshgaruv Raisining o‘rinbosari

S.T.Kaldibayev

Boshqaruv Raisining o‘rinbosari

D.A.Rustamov

Boshgaruv Raisining o‘rinbosari

Dj.A.Tashkulov

Boshgaruv Raisining o‘rinbosari

Sh.A. Ibragimova

Moliya masalalari direktori

T.X. Axmedov

Risk masalalari direktori

Sh.E. Bozorov

Axborot texnologiyalari masalalari direktori

Z.Y. Ibragimov

Bank apparati rahbari

Sh.M. Xamrayev

Mijozlar servisi va marketing departamenti

direktori

F.A. Ruzikulova ‘\

Loyihalarni boshqarish ofisi

rahbari

F.A. Ismailov

Ichki audit departamenti direktori

U.L. Tangirov

Xodimlar bilan ishlash departamenti direktori

v.v.b.

Yu.M. Nishanov

Muammoli aktivlar bilan ishlash departamenti

direktori

B.N. Aripov

Monitoring va nazorat departamenti (middle-

office) direktori

D.G*. G‘ayratov

Moliya bozorlaridagi operatsiyalar departamenti
direktori

[.Z. Qutbiddinov —




Korporativ biznes departamenti direktori v.v.b.

A.A. Muazzamov

Chakana biznes departamenti direktori

S.0. Safarov

Komplayens nazorat departamenti direktori

T.M. Jabbarov

Bank yuridik xizmati boshlig‘i

F.F. Maxmudov

Xavfsizligi departamenti direktori

N.I. Tangniberdiyev

Ma’muriy xo‘jalik boshqarmasi boshlig‘i

A.A. Shaqqulov




1-WJIOBA

"Typoubank'" ATH

Bomkap,
2022 iinn

HHHI

Hosbpaarn

/ﬂi’ﬁ-mmu Kapopu Gunan

"TACAUKJIAHTAH"
N 1007
TYPOHBAHK ATB HHMHT 2023 IMJITA MYJIKAJLUIAHTAH JAPOMA/IJIAP BA XAPAKATJIAP MOJIUSAIBHI PEKACH
(Munz cymoa)
i KypcaTkuuaap Muanmk I-yopax Il-yopax HI-yopak IV-uopak
XxHcoOBapakIapu
40 000 KAMH JAPOMA/VIAP: 1884 788 759| 339261977| 471197190| 508 892965 565436 628
DOH3JIH JAPOMA/LIAP: 1546421062 278355791 386605265 417533687 463926319
41400-42600 Kucka myanatiu kpeantiap 6yitnda $ponsnn napomannap 77315771 13916 839 19328 943 20 875 258 23194 731
43700-44600 V30K MyanaTiu kpeautiap 6yinya housnn napomannap 1107 763 400| 199 397 412| 276940850 299096118 332329020
45100 Jlusunr 6yiinua gousnu napomannap 3540 702 637 326 885176 955 990 1062211
40200 V3PMBnaru nenosutnap 6yitnua donsnu napomaniap 8 803 000 1584 540 2200 750 2376 810 2 640 900
40400 Bouika 6anknapaaru aenosutiaap 6yiinya ¢pousnn napomannap 53178 889 9572 200 13294 722 14 358 300 15953 667
40401 Bouika 6aHkiapaarn BakMUIMK XucobBapaknap 6yinua $ousnu napomaanap 25451 4581 6363 6872 7 635
Kummariu koro3nap 6yiuya dousnmu  napomaniap
7
40600-41200 (IKMO-TCKO) 65712 124 11828 182 16 428 031 17742 273 19 713 637
44700 Cyn xapaénunaru kpeautiap Oyinya $ous napomaniap 2443 852 439 893 610 963 659 840 733 156
44800 CyHanpuin Mymgturaqa cakK/IaHauraH Kap3 KKMMaT/IH KOFO3/1apra KMJIMHTaH 7250 000 1 305 000 1812 500 1957 500 2175 000
MHBeCcTHLMANAD OVitnya dousnu napomannap
Bouika dou3 napomaznap (MyaaaTi yTrad KpeauT Ba gousnap 6yiuya nensnap,
44901 o 0 0 0 0 0
Kap3ra Oepuiras 6ouka Myakiap KOJLIHKIapy Oyitnya dousnap)
44905 Ounmannapapo pecypenap 6yinua gousnu napomannap 220 387 872 39 669 817 55096 968 59 504 725 66 116 362
D®OHU3CH3 TAPOMA/LJIAP 338 367 697 60 906 185 84 591 924 91359278 101510 309
45217 DakTOpHHT onepauusnapu 6yituya rapomannap 686 500 123 570 171 625 185 355 205 950
45233 Kpenutaap 6yiinua BOCHTAYHIIHK JapOMauIapH 232 500 41 850 58 125 62 775 69 750
45249 Tynosnap-neber aitnanmanap 6yituua BOCHTA4HIMK AapoMaUlapyu 37572184 6762 993 9393 046 10 144 490 11271 655
45261 Kadonar Ba kadunmmknap 6yiinda oMHran napomaniap 9872883 1777 119 2468 221 2 665 679 2961 865
45265 Bank kapranapu Oyiiuya BOCHTAYHIHK XM3MATJIapH YYyH OJIMHIaH AapoMaiap 22 749 233 4094 862 5687308 6142293 6824 770
45294 OmoHat onepauwsiiapyu 6yiinua Gouka Bocutaunink, Y3PBB Ba 6auk y3 MaBken 38 508 705 6931 567 9627 176 10 397 350 11552611
(MO3MLIKsA ) OPKaJIH KOHBEPTALIMS KHIMHraH MabiariapiaH OJIMHIaH 1apoMajiap
Bamora onepauusiiapu 194 604 192 35028 755 48 651 048 52543132 58 381 258
45225 QAxxpennmsnap Ba akuenTiap 6yiinya BOCUTa4HIMK Ba DOLIKA XM3MATIAp Y4yH 5827 155 1 048 888 | 456739 1573 332 1 748 147
JIMHIaH 1apOMaiaD
45253 Xopwkuit TY10BAap OYiiiya BOCHTAYMIMK XH3MATJIapH yUyH OJIMHIaH JlapoMaiap 31499 815 5 669 967 7874 954 8 504 950 9 449 944
-$ KOHBEDTALUMACH VYVH
45401, 45405 Xopwkuii BamoTtanapaary ¢oina-CIIOT sa CBOII butumnaapu 155563 122 28 001 362 38 890 781 42 002 043 46 668 937
45700-45800 Hueecmuyuanapoan onunzan Goida 6a OuuoexHonap 1714 100 308 538 428 525 462 807 514230
45900 | Bomka domu3cu3 fapomaniap: 34 141 500 6145470 8535375 9218 205 10 242 450
45909, 45913 BaHKHHHT acocHil BOCHTANapH Ba 6o1Ka Xyc. MyJIKJIADHHH COTHII €KH THCTIO3ULIAS 6424 034 1156 326 1 606009 | 734 489 1927210
KWIHLLAAH OJIMHraH (oiina.
45921 XucobaaH unKapuarad MabnarIapHUHT KalTapHITHLIH 25000 000 4500 000 6250 000 6 750 000 7 500 000
45994 Bomika donscus napomannap 2717 465 489 144 679 366 733716 815240
50 000 KAMH XAPAKATJIAP: 1764 788 758| 317 661977 441197 190| 476492965 529 436 628
DOM3JIHA XAPAKATJIAP: 857506 882| 154 351239 214376720 231526858| 257252065
50106, 50606, 51106 | JKuc.maxcaapHuHr aeno3utiapyu 6yiinya Gpous xapaxkariap. 187 152 656 33 687478 46 788 164 50 531217 56 145797
50100-51100
(50106,50110, 50606, | FOpuauk waxcaapHUHr aeno3uTaapk Oyiinua Gous xapaxariapH 226 620 048 40 791 609 56 655012 61 187413 67986 014
51106 naH TamkapH)
52100 Bouka 6aHkIapHHHT xucobBapakiapu 6yituua dpous xapaxariap 216 339 38 941 54 085 58 412 64 902
54900 Bouka ¢ous xapakat (PuiHaniapapo pecypeaapHiHr GpousH) 220 122 980 39622 136 55030 745 59433205 66 036 894




TYPOHBAHK ATB HHMHT 2023 IWJITA MYJIKAJLUIAHTAH JAPOMA/UIAP BA XAPAKATJIAP MOJIMSIBUI PEXKACH

(Munz cymoa)
| EOLEL Kypcarknuaap Nunink I-yopak II-4opak II-yopak IV-uopax
xucoOBapakIapu
53100-54100 OnunraH kpeautiap 6yiiuda gous xapaxatiap 223 044 860 40 148 075 55761215 60222112 66913 458
54200-54300 Unkapuiarad KHMMAaT/i Korosnap 6yiiuua ous Xapaxatiap 350 000 63 000 87 500 94 500 105 000
®OHU3CH3 XAPAKATJIAP: 137 454 596 24 741 827 34 363 649 37112 741 41236 379
55102-55162 Baapu/raH Xu3MaT/Iapra TyJI0BJap Ba BOCHTAYHJIHK XapaxkaTiapu 14 365 982 2585877 3591 496 3878 815 4309 795
55195 | Bomka BOCHTAYHJIHK BAa XH3MAT XapaxkaTJapu 26 492 568 4768 662 6623 142 7152993 7947 770
55300 "Cnom" 6umumaapu 6yauua xopudxcuii 6anomanapoa Kypuizax apapaap 96 572 046 17 382 968 24 143 011 26074 452 28971 614
55700-55900 Bowka pouscus xapaxcamnap (Kaitma 6axonaus) 24000 4320 6000 6480 7200
56 100 HII XAKH BA BOIIKA XAPAXKATJIAP 325763 030 58 637 345 81 440 757 87956 018 97 728 909
56102 ML XaKH, ycTaMa, TabTWJI IyJIH Ba MyKodoTaap 197 733 488 35592028 49 433 372 53388 042 59 320 047
56106 6’;";:”;‘””" Yy mMTHEsAap (14-1l Xaku, parGaTIaHTHPHILL, YKYB KypCAaph Ba 58713565  10568442| 14678391 15852662 17614069
56108 acocuii pax6ap xoaumiapra mykodotiap 3167474 570 145 791 868 855218 950 242
56110 MEXHATra iPOKCH3/IHMK Bapakanapu Oyiuya Hadaka TynoBnapu 253 384 45 609 63 346 68414 76 015
56118 WKTHMOMI XuMos 6yHnua Xapaxatiap 24 953 063 4491 551 6238 266 6737327 7485919
56195 XoaMMIIap yuyH 6olIKa Xxapaxatiap 6 653 498 1197 630 1663374 1796 444 1 996 049
SEINSEIZY (| Sy OIS, Basai Gunm s Sotin GoRAIR Gy 34288559|  6171941|  8572140| 9257911 10286568
6anannap (12%).
56 200 HKAPA BA TABMHHOT XAPAXKATJIAPH 64 363 925 11 585 507 16 090 981 17 378 260 19309 178
56202 Wskapa TynoBu: 9551000 1719 180 2387750 2578770 2 865 300
56206 Cys 329 000 59220 82250 88 830 98 700
56210 DneKTp SHEPrusicH Ba HCHTHIL TAPMOKJIAPH, Ta3 XapaKaTiapH 2551442 459 259 637 860 688 889 765 432
56214 TabMupnail Ba TABMHHOT XapaXkaT/apH 9 696 484 1745 367 2424 121 2618051 2908 945
56218 Kypuknain Xu3MaTH XapaxaT/iapu: 42236 000 7 602 480 10 559 000 11403 720 12 670 800
56 300 XH3MAT CA®APH BA TPAHCHIOPT XAPAKATJIAPH: 8527610 1534970 2131903 2302455 2558 283
56302-56306 Xusmar caapy Xapaxariapu 6369 400 1146 492 1592 350 1719738 1910 820
56310 DpaxT Xapaxariap 130210 23438 32553 35157 39063
56314 Exunru xapaxatiapi 2028 000 365 040 507 000 547 560 608 400
56 400 MABMYPHI1 XAPAKATJIAP: 13 635 000 2454 300 3408 750 3 681 450 4090 500
56402 Pex1amMa Ba 5bJI0H XapakaTjiapH 2000 000 360 000 500 000 540 000 600 000
56406 JleBOHXO0HA, 0(HC, Xy/KAJIHK OYIOMJIapH Ba IUIACTHK KAPTOUKAJIAP YUYH 7872 000 1416 960 1968 000 2125 440 2361 600
xapaxkarjaap
56410, 56414 Moura, TesiedpoH, HHTepHeT Ba GolIKa aJI0Ka XapaKaTjJapH 3301 000 594 180 825250 891270 990 300
56418 T'azera, ’ypHajajap Ba Gomka AaBpHit HampHETIap Gylnya xapaxartaap 462 000 83 160 115500 124 740 138 600
56 500 PENPE3EHTAIMS BA XANPHS 26 552 838 4779 511 6 638 209 7 169 266 7 965 851
56502 Penpe3seHTalus Ba BAKHJLTHK XapakkaTiapH 1396 838 251431 349 209 377 146 419 051
56506 An3omuk 6anannapu (Bank accounauusicd, OMoHaTapiu kadonatnai GoHIu, 13 156 000 2368 080 3289 000 3552 120 3946 800
CagJio-caHoar nanatacu Ba fouikanap)
56510 XoMHIIHK Ba XalpHsi XapaxaTiapu 12 000 000 2 160 000 3000 000 3240 000 3600 000
56 600 SCKHPHII XAPAKATJIAPH 66 801 150 12 024 207 16 700 288 18 036 311 20 040 345
56 700 CYFYPTA, COJIMK BA BOIIKA XAPAJKATJIAP 15 569 007 2 802 421 3892252 4203 632 4670 702
56702, 56706 I0pUOUK, KOHCANMUNZ, AYOUMOPIIUK 6a BOWKa Macraxam xusmamnapu Oyiuuya § 387 847 1509 812 2096 962 2264719 2516 354
xapaxicamnap
56710 Cyzypma xapaxcamnapu 859 610 154 730 214903 232095 257 883
56 714 | Coauk Ba MaxOypuii Ty10BIap 5593 883 1 006 899 1398 471 1510 348 1678 165
SO718, 56722, 56705 | DOMIR OREPEURON XAPENCONAID (MCRPIMA, NN, PO XIPANCTNINPY 02 727 667 130 980 181917 196 470 218 300
Gowkanap)
56 800 KYPHINIIA MYMKHH BYJITAH 3APAPJIAPHH BAXO.IALII 195 104 707 35118 847 48 776 177 52 678 271 58 531 412




TYPOHBAHK ATB HHHT 2023 HIWJITA MYJIKAJLJIAHTAH JJAPOMA/IJIAP BA XAPAJKATJIAP MOJIMSBHI PEJKACH

(Munz cymoa)

xucoﬁli;ﬂ?:;upn Kypcarkuunap Munank I-yopak II-4opak II-uopak IV-uopak
56802 Kpenutiap Ba ausuHraap 6yinya sapapiaphu 6axonai 194 505 865 35011056 48 626 466 52516583 58 351 759
56800 (Gowkanap) | Bouka akruBnap 6yitnua 3apapnapuu 6axonain 598 842 107 792 149 711 161 687 179 653
56 900 ®OMIA COJIMTTHH BAXOJIALI 37 676 149 6 781 707 9419 037 10 172 560 11 302 845
57700 Cranznapr 1e6 TacHH(IaHraH KPEANTIAp, TU3UHT Ba (akTOpUHT Oyitnua 3axupa 13 328 608 2399 150 3332 152 3508 724 3998 583
XapaxaTiapu
BAJAHC ®ONJACH BAPAPH) 120 000 000 21 600 000 30 000 000 32400 000 36 000 000
Penrabessnk (cod doiina / xapaxar) 7% N 7% 7% 7% 7%
Byxranrepus xuco0H AenapTaMeHTH IHPEKTOPH { O.A.Anmypaaos




2-WJI0BA

M/H.CYymAa

KypcaTkuy Homu 01.04.2023 01.07.2023 01.10.2023 01.01.2024
AKTusnap
Kaccaparu Haka nyn Ba 60LWKa TYN0B XyXKaTnapu 350 000,0 350 000,0 350 000,0 350 000,0
BaHKHWHT MapKa3uii 6aHkaaru xamaa b6owka
6aHKknapaaru mabnasnapm 1500 000,0 1600 000,0 1700 000,0 1750 000,0
KMMMaTnu KOoFo3nap Ba ynapra KUAnHraH
UHBECTULMANAP 400 000,0 370 000,0 400 000,0 410 000,0
KpeauT Ba IM3UHT onepauusanapu, cod 9605 000,0 9930 000,0 10 830 000,0 11352 000,0
Acocwuit BOCMTanap Ba HOMOAAUM aKTUBNAP 565 000,0 570 000,0 570 000,0 570 000,0
Bowka akTMBnap 500 000,0 575 000,0 540 000,0 525 000,0
¥amu akTuBnap 12 920 000,0 13 395 000,0 14 390 000,0 14 957 000,0
Max6ypuatnap
*amu genosutnap 3534 000,0 3611 000,0 3798 000,0 3908 000,0
Bowka 6aHKNap Ba MOIMABUM TalWKUNOTNAPHUHT
xmcobBapaknapu 1650 000,0 1825 000,0 2315 000,0 2 450 000,0
KpeauT Ba M3MHr onepaumsanapu 6yiunya
maxbypuatnap 5500 000,0 5 660 000,0 5900 000,0 6120 000,0
Bowka maxbypuatnap 283 000,0 318 000,0 364 000,0 430 000,0
¥amu maxkbypuatnap 10 967 000,0 11 414 000,0 12 377 000,0 12 908 000,0
Xycycuit Kanutan 1953 000,0 1981 000,0 2013 000,0 2049 000,0
YcTaB Ba KyLWWAraH Kanutan 1478 000,0 1478 000,0 1478 000,0 1478 000,0
3axupa Kanutanu 258 000,0 271 000,0 271 000,0 271 000,0
TakcumnaHmaraH donaa 217 000,0 232 000,0 264 000,0 300 000,0
Ma6ypuaT + Kanutan 12 920 000,0 13 395 000,0 14 390 000,0 14 957 000,0




3-NJIOBA

"Typonbauk" ATH
BomkapyBHHHHT

2022 iina ./ nosépaaru
724 /4 -conam kapopu 6unan

"TACI[I/IKJIAHI’AH'/'/ 72

1652901003 Damas 9 90 763 816 871
1652901004 Lassetti 15 165 000 2475000
1652901009 Xu3maT aBTOMaLLMHACK YUYH ra3 yCKyHacu (MeTaH) 18 7 867 141 600
1652901012 TRAVERSE PREMIER-AT 1 600 000 600 000
1652901013 MukpoaeTobyc "Hyundai" 2 800 000 1600000
1652901015 Malibu-2 1 450 000 450 000

16535 Me6en xuxo3napu Ba ac6o6 yckyHanap 10190 8 385 85 445 490

1653501001 LLikac komBUHMPOBaHHbIN 56 3176 177 850
1653501002 OdpucHblin wkad 65 2777 180 500
1653501003 Lkad Ans oaexas! 47 2626 123 445
1653501004 Cron 223 2174 484 700
1653501005 KYpHanbHbIi CTONMK 36 1454 52 360
1653501006 Cneu. cTon gnsa onepauuonnoﬁ Kaccbl 52 2177 113 200
1653501007 Cryn 285 908 258 750
1653501008 ckamerika 37 1738 64 300
1653501009 CTynbsi 3-MecTHble (130,a3pONopT) 63 2790 175 800
1653501010 Kpecno pykosoautens 54 2 804 151 400
1653501011 kpecno nocetutens 155 1990 308 380
1653501012 Kpecno ogucHoe 331 2 155 713 150
1653501013 Crenax 59 5424 320000
1653501014 Msrkas meGenb 55 4008 220 460
1653501015 kaGuHeTHbIN Habop 29 4 883 141 600
1653501016 KyXOHHbIW rapHUTYp 5 9 400 47 000
1653501017 Tenexka 14 1736 24 300
1653501018 Tym6a 115 1196 137 500
1653501019 Byaka 10 52 000 520 000
1653501020 Cendh meTannuueckui 136 4358 592 640
1653501021 LLikad xeneaHblit 123 4 065 500 000
1653501022 celic Hecropaembli 38 7 000 266 000
1653501024 zﬂAzieujz;uﬁ obopyaosanue 00446 (1-5 atax 2 aTab 1 4 000 000 4 000 000




1653501025 Bapbep, neperopoaku 62 2903 180 000
1653501026 LieHTp po3HuuHbIX yenyr 24/7 27 74 815 2020000
1653501027 CTOMbI ANSi ONEPaTopOB C NeperopoAkamu 100 7 245 724 500
1653501028 neperopoaka Ansi 6aHkomaTos 43 3465 149 000
1653501029 CTEKNO Neperopoakm 102 1 005 102 500
1653501030 Brnoku nHAMBYA. Aueek 22 936 20 600
1653501031 |, c&i’;:jﬁb'l‘:p’;ﬁzga"a RHIPE SOrTREEEa 20 3000 60 000
1653501032 Kosposblie nspenus 310 1300 402 900
1653501033 Hexop 100 700 70000
1653501034 OdpucHas mebensb - Cocba 52 4962 258 000
1653501035 ,anTr;?q?(:’e)leM,:Be;'s::::ECKMﬁ NOTOK ,yMbIBanbHUK, 3epkano 309 414 128 000
1653501036 MacneHHeiii o6orpesatenb 52 1096 57 000
1653501037 Meperosop ycTpOACTBO Kacchl 20 5000 100 000
1653501038 PecenwH (cToitka) 8 26 375 211 000
1653501039 TpubyHa 6 2 000 12 000
1653502001 KomnbtoTep (komnnexT) 118 10623 1253 500
1653502002 MoHoGnok 351 10 289 3611500
1653502003 HoyTByk 29 11431 331500
1653502004 Mpuntep MOY (3 B 1) 189 5241 990 500
1653502005 MpuHTep nasepHbii 47 4247 199 600
1653502006 MpuHTep useTHoM 13 5823 75 700
1653502007 Kcepoke 2 3 000 6 000
1653502008 CkaHep 66 5752 379 642
1653502010 Moaem 70 944 66 100
1653502011 TepmonpuHTep 24 988 23700
1653502012 HUB (cButy) 109 1186 129 278
1653502013 Mnaxwet 31 7516 233 000
1653502014 MpoekTop 8 5875 47 000
1653502015 MonuTop 20 3550 71000
1653502016 MukpodoH 46 747 34350
1653502017 KoMMyHMKaumnoHHbIN Wwkad 42 U kommyTaTop 9 6 800 61 200
1653502018 MapupyTtusartop 26 2000 52 000
1653502019 Becnpos Touka AocTyna 10 1220 12 200
1653502020 Be6 Kamepa 132 995 131320
1653502021 IP kamepa 127 1094 139 000
1653502022 |, 01 e © commanannn 10 5670 56 700
1653502023 |, ek PReUNPH ocriehond? 10pTos DD, xecrir 6s 77500
1653502024 lMpouee obopyaoBaHue ANs OPrTEXHUKN 10 3340 33400
1653502025 KnaeuaTtypa u Mbllb, MAaTePUHCKasA nnarta , npoyee 132 271 35 750
1653502027 Tlotok Ans npuTepa (Tray for printer) 5 500 2500
1653502029 O6opyAoBaHue AN Meaua CTyanm 1 200 000 200 000
1653503001 BakyMHeI ynakoBLymk 17 71353 1213 000
1653503002 HetekTop Baniot 66 3660 241530
1653503003 CuéTumk GaHkHoT 154 25182 3878 000
1653503004 BaHKHOT capTUpOBLUNK 88 26973 2373664
1653503005 Tenexka Ans nepeso3 AeHer 13 2 446 31800
1653503006 Kanbkynstop neHTouHbli 11 1955 21500
1653504001 l'eHepatop 3 26 667 80 000
1653504002 Auzen reHepatop 12 177 833 2134000
1653504003 CraGunusatop 29 24 862 721 000
1653504004 TpaHcdopmaTop 3 156 000 468 000
1653504005 UPS, akkymynsitopHas Garapes 255 2540 647 600
1653504007 LLuT aBTOMaTu4eckoro pesepsa ABP-250A 4 379 000 1516 000
1653504008 ConHeyHble GaTapeu 20 494 250 9 885 000




1653504009

ConHeyHble BogoOHarpesarTenu

BuomeTpuyeckuii TepmuHan Aoctyna, TepMuHan

406 000

1653505001 WAEHTUCHUK 1 KOHTPONS 31 23 839 739 000
1653505002 Buaeonabnioaetue 369 1309 483 000
1653505003 OnTuko-BonokoH kabenb, NIBC 22 12 909 284 000
1653505004 Typruk , NVR 45 25478 1146 500
CwurHanusauus, cpeacTBa OXpaHHO-NOXapHOW
1653505005 CUTHANM3ALMN ,NIOXAPHBIA LT 29 19914 577 500
OGHOBNEHME rapaHTUM U NoANMcok 6esonacHocTu Ha 3
roaa ans cywecrtsyowux MC3 Fortigate-501E u
1653505006 FortiAnalyzer B FlonoeHom oguce Baxka (2 komnnekra) 22 150000 3300000
CoBpEeMEHHbBIN MEXCETEBOWN 3KpaH ANS
1653505007 TeppUTOpHanbHbix OBY 120 27 488 3298 500
MpuobpeTeHune JONONHUTENbHBIX NULEH3NUN ANA
1653505008 annapartHoro nporpammHoro komnnekca DLP 150 5400 810000
1653505009 ueHS:ozaep ans Microsoft Active Directory ans o6nactHbix 19 85 000 1615 000
1653505010 OneKTpPOHHbIN kntod |-key Rainbow 1000 (8k) 300 300 90 000
AnnapaTHO-NPOrpaMMmHbIil Komnneke Ans céopa,
aHanuaa ¥ MOHUTOPUHra CoBbITUI U3 Pa3NUYHBIX
1653505011 WUCTOYHUKOB ANSA 3awuTbl IT-uHdpacTpykTyp 1 3 000 000 3000 000
Pacxoabl Ha yAaneHHOro npocmoTpa
1653505012 BugeoHabnogexus 24/7, bXO n dununanos 144 4844 697 500
1653505013 O6opyaosaHue Ans oxpaHbl Mputok-A 18 3 806 68 500
1653505014 IOSCucrema STYX ans moaunHbix yctpoitcte Android u 2 612 500 1225 000
1653505015 MeTannoaeTekTop py4Hoi Ans nocra 27 778 21 000
SIEM cuctema no ynpasneHuio uHopmaumein o
1653505017 |6esonacHoCTu u ynpasneHun cobbiTusimu 6esonacHocTy. 1 4 000 000 4 000 000
PAM KoHTponb npuBunernpoBaHHbiX Nonb3oBaTenei
1653505018 1 900 000 900 000
1653505019 CkaHep nanbua 31 1358 42 090
MporpammHo-annapaTHas NecovyHuua: cneyuanbHo
BblAENeHHan (M30nupoBaHHas) cpeaa ana 6esonacHoro
1653505021 MCMONHEHUS KOMMNbIOTEPHbIX NPOrPamMM. 1 2809 400 2809 400
1653505022 Payus 20 5000 100 000
1653505023 3apagHble ctaHums (Power bank) 2 5000 10 000
CYO IQueue - CUCTEMHBIV TEPMUHAN C CEHCOPHbLIM
1653505024 KpAHOM 1 5000 5000
1653505025 OrHeTywwuTens 204 196 39900
MeKceTeBOM 3KpaH HayaIbHOro YPOBHA ANA
3awmTbl npunoxkeHui (WAF) B annapaTHom
1653505027 it R WNAE) P 1 3643 200 3 643 200
MCNONHEHUU , B KNAaCTTEPHOM pexxume paboTbl u3 2-
X YCTPOMICTB
1653805028 Myld kamera 300 1500 450 000
1653506001 OnekTpoyaiituk Tedbans (Kodesapka) 170 480 81 600
1653506002 MukposanHoska 62 1620 100 450
1653506003 O6orpesarens 32 1009 32280
1653506004 Mbinecoc 30 2 087 62 600
1653506005 ®ortoannapar 5 9 000 45 000
1653506006 XonoaunbHUK 46 4630 213 000
1653506007 Yucrka obysu 21 2421 50 850
1653506008 Bosayxoayska 9 1578 14 200
1653506009 lasosas nnuta 4 3750 15 000
1653506010 Aocka 44 1886 83 000
1653506011 HacTtonbHbii TeHHUC 16 6781 108 500
1653506012 asoHokocunka 12 5325 63 900
1653506013 Apens 52 458 23 820
1653506014 BeHtunsaTop 14 843 11 800
1653506015 AnekTpuyeckasn nnurta 3 5000 15000
1653506016 Tabno ceeToBOM 69 1465 101 100




1653506017 CTpumsiHka (HapBOH) 17 1 806 30700
1653506018 MoacTaBka NOA TEXHMKY 58 641 37 200
1653506019 MaluuvHka Ans nepenneta 16 781 12 500
1653506021 USB-agantep 37 370 13700
1653506022 Annapart BbICOKOroO AaBneHus 2 2 000 4 000
1653506024 KapTuHbl MHTepep. 20 2750 55 000
1653506025 acnupatop Bo3Ayxa 41 744 30500
1653506026 Tepmonort 56 805 45 100
1653506027 TepmomeTp (nucToner) 27 500 13 500
1653506028 Becel 5 1200 6 000
1653506029 O6wwuBka kpoBaTh AN oxpaHbl, LLMT ans o6LumBku 5 2500 12 500
1653506031 Annapat Ans MoK\ aBTOM (kapyep) 7 4126 28 881
1653506032 ®eH Ans pyk(cywunka) 56 1204 67 400
1653506033 BbITsKKa 7 1643 11500
1653507001 dake 2 3700 7 400
1653507002 KoHauuuorep 129 6767 873 000
1653507003 KOHAUL KONOHHOrO TUna 36 19 667 708 000
1653507004 Kotén, BopoHarpesatens ApUCTOH 29 4603 133 500
1653507005 Kynep 137 2492 341 400
1653507006 Mo6unbHeii TenedoH 31 10 065 312 000
1653507007 Hacoc, BoasiHoit Hacoc 18 3472 62 500
1653507008 CueTumnk BOASHOM 11 4 409 48 500
1653507009 CueTunk rasosbiit 7 4 500 31500
1653507010 CueTumk anekTpudeckui 9 3833 34 500
1653507011 Tenesu3sop 97 7 753 752 000
1653507012 TenedoH 219 546 119 500
1653507013 IP-TenedoH, BuaeoTenedoH 226 1288 291 050
1653507014 N JJ‘3‘_:;eg:'1;:;';:::11_.;:;:E:)uepe.qb,Mop.ynbﬂoe USB Tabno 10*20 54 39630 2 140 000
1653507015 WnarGaym 8 9 688 77 500
1653507016 6yK;‘i';’;ae':;;':o:?ﬁgjﬁ{;i’;‘:‘ij;;::j;fﬁ*;'fap. 12 66 867 802 400
1653507017 AOMOMOH,MnHu ATC 24 2917 70 000
1653507018 YHuutoxutens a/6ymar 37 1595 59 000
1653507019 XKanio3un 500 2500 1250 000
1653507020 KoHTeiiHep Ans mycopa 24 4217 101 200
1653507021 MeTtannuyeckas apka ANs yKpalleHus TpaTyapa 52 3481 181 000
1653507023 MpoxekTop LED 50 w 20 400 8 000
1653507024 Mepdopatop 2 3000 6 000
1653507027 OprrexHuka Ans BXM 118 2 606 307 500
1653507028 CueTumk oTonneHus 2 10 000 20 000
1653507031 HaywHuKn ana konn-ueHTpa 15 1500 22 500
16541 TynoB kapTanapu opKanu TynosnapHu amanra 771 51362 39 600 000
OLIMPULL YYYH YCKYHana
1654101002 Tepmunansl EMV Uzcard 500 3400 1700 000
1654101003 Mob6un. repmunan. ycrp. (HUMO) 200 2000 400 000
1654103006 Bankomar UzCARD 36 90 000 3240 000
1654103009 Awrgsxgzﬁﬁopyp.osanwe Aans pabotbl ¢ nk (6aHkomaTt 33 220 000 7260 000
1654104001 MpoueccuHroBbIv LEHTP BaHka 13 500 000 27 000 000
1654105001 Mpouee 0 - -
16549 Wxapara onuHaguraH acocum BocuTanap 0 . o
16591 Bolka acocui Bocutanap 0 = =




HMA

16600 945 31018 29312003
1660101001 MO no o6meHy BantoT/nyHkTam 16601-114 0 - 3
1660101004 JlnueHann nporpaMmHbIx NpogykTos Microsoft 400 1000 400 000
1660101021 NORMA nporpammacy 1 60 000 60 000

Juuensus Kerio Ha 500 nonb3oBartenen, noanucka Ha 5
1660101032 neT,A0noNHUTENbHbIE (DYHKLMOHAN 3aLUunThl 500 1680 840 000
Pa3spaboTka, 3aKkyn 1 BHeApEHUE HOBbIX NPOrPpaMMHbIX
1660101042 mogyne- Colvir 1 20 000 000 20 000 000
1660101043 MO ansa cepeepCM.SFIT.MS.ea.k.cy 0 = =
1660101044 KnueHtckan nuueHsua Hik Central (NO) 40 300 12 000
aHTUdpoya (MO) ( MOno onpepenerHuto
1660101045 poya (MO) ( e 1 5 200 000 5200 000
MOLLIEHUYECTBa NK)
JINUEH3UU Ha aHTUBUPYCHOE peLleHne CPOKOM Ha 3
roga. PaclumpeHue cyLLecTBylowWwmx NMLEH3NM
1660101046 | 7 P PSRRI INS 1 2 600 000 2 600 000
3awmTbl 6aHKomaTos 40 300,3aLWmMTbl NOYTHI 40
500
1660102 Bowka HMA 1 200 000 200 000
Pa3spaboTka, 3aKkyn 1 BHeApeHNe HOBbIX NPOrpamMMHbIX
1660102001 Moayneit (ans Kann-uekpa) 1 200 000 200 000
1660901002 HMA B npouecce paspaboTku u BHeapeHus (ARIASOFT) 0
Wroro 11914 160 640 964

bow 6yxrantep

Anmypagos O.A.




