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                     ДОГОВОР № ______ 
«НА ВЫДАЧУ ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

ПОСРЕДСТВОМ СУМОВЫХ ПЛАСТИКОВЫХ  КАРТОЧЕК» 
 

_______________________                                                                                                                           
“___”___________2010г. 

 
_________________________________ОАК Туронбанка, именуемый в дальнейшем БАНК, в лице Управляющего 

____________________________., действующего на основании ______________________________________, с одной стороны, 
и ______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем 
ПРЕДПРИЯТИЕ, в лице ____________________________________________________, действующего на основании 
_________________________________, заключили настоящий договор на выдачу заработной платы работникам 
ПРЕДПРИЯТИЯ посредством сумовых пластиковых карточек эмитированных в ОАК Туронбанк: 
  
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Настоящий договор регулирует взаимоотношения между БАНКОМ и ПРЕДПРИЯТИЕМ относительно открытия 
работникам ПРЕДПРИЯТИЯ Специализированных сумовых карточных счетов, выдачи им для получения заработной платы, 
через Сберегательную кассу БАНКА, сумовых пластиковых карточек, условий и порядка обслуживания открытых 
Специализированных сумовых карточных счетов. 
 
1.ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
1.1.“Настоящий Договор” включает все положения настоящего договора: 
1.2.“Карта ДЕРЖАТЕЛЯ” означает действующую сумовую пластиковую карту, предназначенную для получения заработной 
платы, оплаты товаров, работ и услуг, эмитированную БАНКОМ, описание которой приведено в инструкции, направляемой 
БАНКОМ ПРЕДПРИЯТИЮ, и которая может быть время от времени заменена БАНКОМ; 
1.3.“ДЕРЖАТЕЛЬ” означает физическое лицо-работник ПРЕДПРИЯТИЯ, предъявляющее Карту ДЕРЖАТЕЛЯ как средство 
для получения заработной  платы, оплаты товаров, работ и услуг; 
1.4.“Торговый терминал” означает электронно-механическое устройство для проведения платежей через Карту 
ДЕРЖАТЕЛЯ  по процедурам, установленным БАНКОМ; 
1.5.“Транзакция” означает любые платежи и расчеты, произведенные посредством использования карты ДЕРЖАТЕЛЯ; 
1.6.“Стоп-лист” означает список утерянных, украденных или недействительных Карт ДЕРЖАТЕЛЕЙ; 
 

     2.ОБЯЗАННОСТИ БАНКА 
 2.1.БАНК принимает следующие обязательства: 

2.1.1.Открыть, на основании настоящего договора и после заключения индивидуальных договоров «О предоставлении в 
пользование и обслуживании пластиковых карт АК «ТУРОНБАНК», работникам ПРЕДПРИЯТИЯ специализированные 
суммовые карточные счета для зачисления на них заработной платы и других приравненных к ней платежей. 
2.1.2.Выплачивать по остаткам специализированных суммовых карточных счетов проценты согласно  установленных 
БАНКОМ тарифов. 
2.1.3.Выдать, на основании заключенных с работниками ПРЕДПРИЯТИЯ договоров  «О предоставлении в пользование и 
обслуживании пластиковых карт АК «ТУРОНБАНК», во временное пользование сумовые пластиковые карточки. 
2.1.4.Зачислять на специализированные суммовые карточные счета работников ПРЕДПРИЯТИЯ заработную плату и другие 
приравненные к ней платежи согласно платежного поручения и ведомостей на зачисление заработной платы и других 
приравненных к ней платежей ПРЕДПРИЯТИЯ. 
2.1.5.Производить обслуживание работников ПРЕДПРИЯТИЯ, имеющих сумовые пластиковые карточки, путем выдачи 
посредством сумовой пластиковой карточки со специализированных суммовых карточных счетов наличных денег (заработной 
платы и других, приравненных к ней платежей) или перечислением по поручению работника с его специализированного 
суммового карточного счета на счета в другие банки.  
2.1.6.В установленные БАНКОМ сроки заносить информацию об утерянных или украденных сумовых пластиковых карточках 
работников  ПРЕДПРИЯТИЯ в Стоп - лист. 
2.1.7.Хранить в тайне операции по специализированным суммовым карточным счетам работников ПРЕДПРИЯТИЯ.   
 
3.ОБЯЗАННОСТИ  ПРЕДПРИЯТИЯ 
3.1.ПРЕДПРИЯТИЕ принимает следующие обязательства: 
3.1.1.Перечислять ежемесячно заработную плату своих работников на их Специализированные сумовые карточные счета в 
БАНКЕ в соответствии с установленным БАНКОМ порядком.  
3.1.2.Соблюдать установленный в БАНКЕ режим работы, порядок оформления представления платежных документов, 
предусмотренный нормативными Актами и инструкциями Центрального банка Республики Узбекистан. 
3.1.3. Платить БАНКУ комиссионные в размере _____ от перечисляемой ПРЕДПРИЯТИЕМ суммы. 
3.1.4.Предоставить БАНКУ при необходимости, по договоренности с БАНКОМ, для организации обслуживания работников 
ПРЕДПРИЯТИЯ на базе Сберегательной кассы одно отдельное, подходящее для этого, помещение в здании ПРЕДПРИЯТИЯ. 
 
4.ПРАВА БАНКА 
4.1.БАНК имеет право: 
4.1.1.Проверять законность и обоснованность производимых перечислений. 
4.1.2.Взимать плату за оказанные услуги. 
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4.1.3.Изменять процентные ставки по остаткам Специализированных суммовых счетов, а так же комиссионные с 
предварительным уведомлением клиента не менее чем за 1 (один) месяц. 
 
5.ПРАВА ПРЕДПРИЯТИЯ 
5.1.ПРЕДПРИЯТИЕ имеет право: 
5.1.2.Требовать своевременно, зачислять на Специализированные сумовые карточные счета работников, перечисляемые 
суммы заработной платы и других приравненных к ней платежей. 
5.1.3.Проверять правильность производимых зачислений на Специализированные сумовые карточные счета. 
 
6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
6.1.БАНК не несет ответственности перед работниками ПРЕДПРИЯТИЯ в случае неосуществления ПРЕДПРИЯТИЕМ 
перечисления заработной платы или несвоевременным ее перечислением. 
6.2.При нарушении исполнения своих обязательств по настоящему договору, стороны несут ответственность согласно, норм 
действующего Законодательства Республики Узбекистан.  

 
 7.ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

7.1.Настоящий договор расторгается если: 
7.1.1.Любая из сторон дает письменное уведомление другой стороне не менее 30 дней до прекращения договора. 
7.1.2.Стороны не выполняют своих обязательств по настоящему договору. 
7.1.3.Прекращение договора не освобождает стороны от выполнения уже ранее принятых обязательств согласно, настоящего 
договора. 
 
8.ОТКАЗ ОТ ПРАВА 
8.1.Никакой добровольный отказ БАНКА от законного права требования по любому нарушению ПРЕДПРИЯТИЕМ 
настоящего договора не будет считаться отказом от прав требования по последующему или продолжающемуся нарушению. 
 
9. УВЕДОМЛЕНИЯ 
9.1.Любое письменное уведомление об изменениях юридических (почтовых) адресов, банковских реквизитов, других 
изменениях по договору,  может быть послано почтой или курьером на последний, известный адрес или юридический адрес 
ПРЕДПРИЯТИЯ. 
9.2.Любое письменное уведомление считается принятым, если в течение 5 дней со дня уведомления о получении стороной не 
будет заявлен отказ. 
 
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
10.1.Настоящий договор заключается сроком на один год  и автоматически продлевается на очередной период, если ни одна из 
сторон не сообщит письменно о своем намерении прекратить договор не менее чем за 1 месяц до истечения срока действия 
настоящего договора. 
10.2.В случае прекращения договора, стороны должны в течении 1 месяца, полностью произвести все взаиморасчеты.  
10.3.Настоящий договор вступает в силу с  «____»________________ 2010г.  
 
11. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 
11.1.В случае невозможности решения возникших разногласий путем переговоров, споры между сторонами будут разрешаться 
в органах Хозяйственного суда Республики Узбекистан. 
 
12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 
12.1.Настоящий договор заключен в 2-х экземплярах и оба имеют одинаковую юридическую силу. 
 
13. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 БАНК:                                ПРЕДПРИЯТИЕ: 
   
____________________________________________________ 
 
Адрес:  
Р/С: 
МФО:  
ИНН: 
ОКОНХ:  
Тел:  

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 
     ________________________________                                 _________________________________ 

(подпись)                        (подпись) 

                М.П.                                                            М.П. 


