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ПОЛОЖЕНИЕ
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Ташкент - 2023
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о корпоративном консультанте                       АКБ «Туронбанк» (далее – Положение) разработано и утверждено Наблюдательным советом акционерного коммерческого банка «Туронбанк» (далее - Банк)  в соответствии с Законами Республики Узбекистан «О Центральном банке Республики Узбекистан», «О банках и банковской деятельности», «Об акционерных обществах и защите прав акционеров», «О рынке ценных бумаг», Положением «О корпоративном управлении в коммерческих банках», за № 3254 от 30 июня 2020 года, «Кодексом корпоративного управления», утвержденным протоколом заседания комиссии по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015 года № 9, Положением Центрального банка «О корпоративном управлении в коммерческих банках» и Уставом банка.
1.2.Настоящее Положение определяет правовое положение, условия и порядок назначения Корпоративного консультанта Банка (далее - Корпоративный консультант), замещения должности Корпоративного консультанта, его деятельности взаимодействия с органами и заинтересованными сторонами Банка.

1.3.Корпоративный консультант является работником Банка, осуществляющим контроль за соблюдения корпоративного законодательства в деятельности Банка, его органов и должностных лиц. Корпоративный консультант не является должностным лицом Банка (членом Наблюдательного совета и Правления Банка). Корпоративный консультант подотчетен Наблюдательному совету Банка.
1.4.Корпоративный консультант действует на основании законодательства Республики Узбекистан, Устава Банка, Принципов (Кодекса) корпоративного управления, настоящего положения и внутренних документов банка.
1.5. Корпоративный консультант не вправе совмещать свою работу в качестве Корпоративного консультанта с выполнением иных функций в Банке, с индивидуальной предпринимательской деятельностью и иной деятельностью, кроме творческой и научной деятельности. 

Совмещение функций Корпоративного консультанта с занятием должности в иной организации или осуществлением иной регулярной деятельности, имеющей целью получения вознаграждения, возможно в исключительных случаях и только с предварительного согласия Наблюдательного совета, подлежащего оформлению в соответствии с требованиями к принятию решений Наблюдательного совета.
1.6.Сведения о Корпоративном консультанте (в частности, указание на его/ее личность, основание для занятия этой должности, дату занятия должности, а также сведения о его/ее образовании и профессиональной деятельности) подлежат размещению на корпоративном веб-сайте Банка и включаются в годовой отчет Банка.
2. Требования к кандидатуре и к замещению должности Корпоративного консультанта
2.1. Корпоративный консультант должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

2.1.1. наличие высшего образования со степенью магистра по любой из следующих  специальностей: «корпоративное управление», «правоведение (юриспруденция)», «экономика», «корпоративный менеджмент», «управление предприятием (бизнес-менеджмент)» или «международные экономические отношения», либо при соответствии требованиям пункта 2.1.4 Положения, иной специальности ;

2.1.2. опыт работы не менее 5 (пяти) лет, в том числе не менее 3 (трех) лет в области корпоративного управления и не менее 3 (трех) лет в должности руководителя структурного подразделения банка второго уровня, иной финансовой организации или Центрального Банка Республики Узбекистан;  

2.1.3. в случае отсутствия требуемого образования, как предусмотрено в пункте 2.1.1 Положения, наличие сертификата о завершении обучения по специальности «корпоративное управление», выданного уполномоченным образовательным центром, при условии, что такой сертификат выдан в течении срока, не превышающего  2 (двух) лет, предшествующих назначению на должность Корпоративного консультанта;

2.1.4. безупречная деловая репутация, подтверждаемая наличием официальной информации компетентных государственных органов или иных уполномоченных организаций об отсутствии судимости, фактов привлечения к уголовной или административной ответственности (за исключением ответственности за нарушения правил дорожного движения), отсутствии постановки на учёт в наркологическом и/или  психоневрологическом диспансерах;
2.1.5.  свободное владение узбекским и русскими языками;

2.2. Корпоративный консультант должен иметь знания, а также владеть навыками и обладать личностными качествами, необходимыми для осуществления возложенных на него функций в том числе:  

- знание существующих принципов, стандартов и/ или рекомендаций, а также тенденций развития передовой практики корпоративного управления на международном и региональном уровнях;

- знание гражданского, банковского и корпоративного законодательства Республики Узбекистан;

- навыки эффективного взаимодействия с государственными органами;

- умение формировать экспертное заключение и вырабатывать конкретные предложения по повышению эффективности профессиональной деятельности, способность выразить и обосновать свою позицию по любому вопросу;

- навыки ведения переговоров и коммуникационные навыки общения с лицами, принадлежащими к различным группам субъектов, умение находить консенсус и вести конструктивный диалог;

- умение идентифицировать и управлять рисками по направлениям деятельности;
- навыки формирования, систематизации, учета, ведения и хранения документации с использованием современных информационных технологий; 

- навыки работы в команде и руководства коллективом / группами людей, навыки публичных выступлений;

- навыки проведения качественной правовой экспертизы;

- организаторские и аналитические способности;

- эмоциональная отзывчивость, ответственность, умение разрешать способствовать разрешению межличностных конфликтов, стрессоустойчивость, внимательность к деталям, способность работать в условиях сжатых сроков.
Лицо, занимающее должность Корпоративного консультанта, должно пользоваться доверием акционеров и Наблюдательного совета Банка.

2.3. Соответствие лица, являющегося кандидатом на замещение должности Корпоративного консультанта, как и являющегося Корпоративным консультантом, квалификационным требованиям, установленным в пункте 2.1 Положения, и критериям, предусмотренным в пункте 2.2 Положения, должно подтверждаться Комитетом по назначениям и вознаграждениям Наблюдательного совета Банка (далее – Комитет) по результатам осуществления процедур оценки деятельности и/или соответствия, регулируемых внутренними документами Банка.
2.4.Поиск и отбор кандидатов на замещение должности Корпоративного консультанта осуществляется с соблюдением открытых / прозрачных процедур, регулируемых во внутренних документах Банка.
 3. Замещение должности Корпоративного консультанта 

3.1. Замещение должности Корпоративного консультанта осуществляется по решению Наблюдательного совета Банка.  

3.2. Помимо принятия решений о назначении Корпоративного консультанта, досрочном прекращении трудовых отношений с Корпоративным консультантом, а также временном исполнении обязанностей Корпоративного консультанта в случаях его/ее нахождения в отпуске или временной нетрудоспособности, к исключительной компетенции Наблюдательного совета банка также относятся определение срока полномочий Корпоративного консультанта, установление размера должностного оклада Корпративного консультанта и других условий вознаграждения корпоративному консультанту, применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания в отношении Корпоративного консультанта. 

Наблюдательный совет также рассматривает и утверждает план работы Корпоративного консультанта, отчеты о его работе, производит оценку эффективности деятельности Корпоративного консультанта.
3.3.  Принятие Наблюдательным советом решений по любому из вопросов, перечисленных в пунктах 3.1 и 3.2 Положения, допустимо только при наличии предварительной рекомендации Комитета и только в рамках очного заседания Наблюдательного совета (с возможностью дистанционного участия в заседании или без такового).

3.4. Кандидатура на должность Корпоративного консультанта, как и предложение о прекращении трудовых отношений с действующим Корпоративным консультантом, могут быть выдвинуты любым акционером Банка или членом Наблюдательного совета. Такое представление должно быть адресовано Наблюдательному совету Банка в письменной форме с указанием следующей информации о кандидате:
3.4.1. фамилия, имя и отчество кандидата;
3.4.2. год рождения;

3.4.3. сведения об образовании;
3.4.4. сведения о местах работы за последние 5 лет, включая сведения о должностях, которые кандидат занимает/занимал в органах управления хозяйственных обществ или в государственных органах;
3.4.5. перечень юридических лиц, участником (акционером) которых является кандидат, с указанием принадлежащих ему долей, акций, паев в уставном капитале этих юридических лиц, включая сведения о принадлежащих кандидату акций Банка, с указанием количества, категории и типа;
3.4.6. перечень лиц, по отношению к которым кандидат является аффилированным лицом с указанием основания аффилированности;
3.4.7. дополнительную информацию по усмотрению кандидата, в том числе, если представление касается прекращения отношений с действующим Корпоративным консультантом, должна быть указана причина / основания для такого прекращения или мотивы данного представления).
3.5.Комитет осуществляет в очных заседаниях (в том числе с возможностью дистанционного участия в них или без такового) предварительное рассмотрение кандидатур на должность Корпоративного консультанта, оценивает их соответствие установленным требованиям, а также основания и соблюдения требований относительно прекращения полномочий корпоративного консультанта и представляет свои рекомендации Наблюдательному совету. 

3.6. Присутствие кандидата на должность Корпоративного консультанта на заседаниях Наблюдательного совета и Комитета при решении вопроса о назначении Корпоративного консультанта является обязательным.

3.7. Правление обязано обеспечить, чтобы структурное подразделение Банка по вопросам управления персоналом оказывало необходимую техническую и организационную помощь Комитету и Наблюдательному совету при осуществлении процедур по принятию решений, предусмотренных в пунктах 3. 1 и 3.2 Положения.
3.8. С лицом, назначенным на должность Корпоративного консультанта, заключается трудовой договор. Основные условия договора с Корпоративным консультантом, включая размер вознаграждения, утверждаются Наблюдательным советом. Договор с корпоративным консультантом от имени Банка подписывается Председателем Правления на основании соответствующего решения Наблюдательного совета Банка.

Договор, заключаемый с Корпоративным консультантом, должен содержать обязательство о материальной ответственности Корпоративного консультанта перед Банком за ущерб, причиненный Банку его действиями или бездействием.
3.9. Временное замещение должности Корпоративного консультанта возможно при условии, если лицо, на которое Наблюдательным советом возлагается временное исполнение обязанностей корпоративного консультанта, соответствует квалификационным требованиям, предусмотренным в пункте 2.1 Положения. Наблюдательный совет ответственен за утверждение и реализацию плана преемственности в отношении должности Корпоративного консультанта и наличие соответствующего кадрового резерва из состава работников Банка.

3.10. При любом замещении должности Корпоративного консультанта передача служебной информации, кодов доступа, ключей, дел, архивов и других документов, имущества осуществляется в соответствии общими требованиями, установленными во внутренних документах Банка. 
4.Условия оплаты труда и вознаграждения корпоративного консультанта банка
4.1.  Оплата труда Корпоративного консультанта производится в соответствии с заключенными с ним трудовым договором, подлежащего заключению на основании соответствующего решения Наблюдательного совета и в соответствии с ним.

4.2. При определении размера должностного оклада Корпоративного консультанта должны соблюдаться требования Банка, предусмотренные в утвержденных:

4.2.1. штатном расписании Банка;
4.2.1.схеме должностных окладов работников Банка;

4.2.3. иных применимых внутренних документах Банка.

4.3. Наблюдательный совета вправе принять решение о том, что в пределах денежных средств, предусмотренных в действующем бюджете Банка, Корпоративному консультанту может выплачиваться премия по результатам оценки его деятельности (в том числе исполнения КПД) по итогам отчетного периода.
5.Задачи Корпоративного консультанта банка
5.1. Задачами Корпоративного консультанта в рамках его деятельности являются:
5.1.1. мониторинг соблюдения органами и должностными лицами Банка законодательства Республики Узбекистан в сфере корпоративного управления и внутренних документов банка, регламентирующих корпоративное управление, осуществляемый в целях совершенствования политики и практики Банка в области корпоративного управления;

5.1.2. обеспечение осуществления мероприятий по подготовке и проведению Общих собраний акционеров Банка в соответствии с требованиями законодательства Республики Узбекистан и внутренних документов Банка;

5.1.3. обеспечение эффективной деятельности Наблюдательного совета Банка и его комитетов;

5.1.4. обеспечение четкого и эффективного взаимодействия между органами Банка по вопросам принятия корпоративных решений и контроля их исполнения;
5.1.5. обеспечение хранения, раскрытия и предоставления информации о Банке в рамках исполнения функций, предусмотренных в Положении;

5.1.6. налаживание и поддержание взаимодействия Банка с акционерами по вопросам осуществления прав акционеров, предусмотренных законодательством и Уставом Банка.
6. Функции Корпоративного консультанта 

6.1. Для выполнения задачи по мониторингу соблюдения органами и должностными лицами банка законодательства Республики Узбекистан в сфере корпоративного управления и внутренних документов банка, регламентирующих корпоративное управление, совершенствование политики и практики Банка в области корпоративного управления, Корпоративный консультант осуществляет  следующие функции:

6.1.1. мониторинг исполнения, соблюдения органами и должностными лицами банка законодательства Республики Узбекистан в сфере корпоративного управления и внутренних документов банка, регламентирующих корпоративное управление, включая мониторинг за реализацией Политики (Кодекса) корпоративного управления банка, подготовка и представление Наблюдательному совету отчета о соблюдении/несоблюдении (с указанием причин) принципов и положений Политики (Кодекса) корпоративного управления Банка, который (этот отчет) включается в годовой отчет банка;

6.1.2. предоставление и организация консультаций должностным лицам Банка по вопросам, связанным с требованиями государственных органов, положениями законодательства Республики Узбекистан и внутренних документов в области корпоративного управления;
6.1.3. информирование Наблюдательного совета о проводимых в Банке мероприятиях по вопросам корпоративного управления;

6.1.4. участие в разработке, соблюдении и периодическом пересмотре политик и других внутренних документов Банка по вопросам корпоративного управления ;

6.1.5. мониторинг и анализ существующей практики, тенденций, перспектив развития в области корпоративного управления в Республике Узбекистан, за рубежом и внесение (направление) аналитических справок, информации, рекомендаций должностным лицам, соответствующим органам и руководителям структурных подразделений Банка;
6.1.6. участие в подготовке годового отчета Банка в части информации о состоянии корпоративного управления в Банке, исполнении Банком требований законодательства Республики Узбекистан в сфере корпоративного управления и внутренних документов Банка, с предложениями решений, направленных на совершенствование практики корпоративного управления в Банке.

6.2. Для выполнения задачи по обеспечению осуществления мероприятий по подготовке и проведению Общего собрания акционеров в соответствии с требованиями законодательства Республики Узбекистан и внутренних документов Банка Корпоративный консультант осуществляет  следующие функции:

6.2.1. организация подготовки и сбор материалов, которые должны представляться на рассмотрение Общего собрания акционеров в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, а также обеспечение доступа акционеров к таким материалам;

6.2.2. содействие, в случае необходимости, в подготовке проектов решений Общего собрания акционеров Банка;
6.3. Для выполнения задачи по обеспечению эффективной деятельности Наблюдательного совета Банка и его комитетов Корпоративный консультант осуществляет  следующие функции:

6.3.1. осуществление функций секретаря Наблюдательного совета, установленных законодательством Республики Узбекистан и внутренними документами Банка;

6.3.2. обеспечение реализации программы введения в должность для вновь избранных членов Наблюдательного совета Банка и программы профессионального развития для каждого члена Наблюдательного совета Банка;
6.3.3. разработка проекта Плана работы Наблюдательного совета Банка на соответствующий год;

6.3.4. подготовка проектов повестки дня заседаний Наблюдательного совета с предложением по форме проведения заседаний и представление их Председателю Наблюдательного совета;

6.3.5. обеспечение надлежащей подготовки материалов по вопросам повестки дня заседаний Наблюдательного совета, в том числе, соблюдение процедур подготовки материалов, предварительные обсуждения (организация предварительных обсуждений) с должностными лицами, Службой внутреннего аудита, руководителями и работниками структурных подразделений банка;

6.3.6. своевременное направление членам Наблюдательного совета извещения о проведении заседания Наблюдательного совета и повестки дня заседания Наблюдательного совета с приложением всех необходимых материалов, а также извещение приглашенных на заседание лиц;

6.3.7. подготовка бюллетеней для заочного голосования членов Наблюдательного совета банка, осуществление рассылки и сбора бюллетеней, подведение итогов голосования по вопросам повестки дня заседания Наблюдательного совета банка, оформление протокола подсчета голосов по итогам заочного голосования;

6.3.8.направление членам Наблюдательного совета материалов принятых решений Наблюдательного совета заочным голосованием с приложением бюллетеней, на основании которых было принято данное решение, в течение двадцати дней с даты его оформления; а также предоставление им протоколов заседаний наблюдательного совета банка и решений, принятых путем заочного голосования, для ознакомления и (или) выдача ему выписки из протокола и решения, заверенных своей подписью;

6.3.9. обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседаний принятия решений Наблюдательным советом в соответствии с требованиями законодательства Республики Узбекистан и внутренних документов банка;

6.3.10. направление решений Наблюдательного совета соответствующим органам и должностным лицам Банка, контроль их исполнения и информирование Наблюдательного совета о результатах (ходе) исполнения;

6.3.11. предоставление (обеспечение предоставления) членам Наблюдательного совета информации в соответствии с внутренними документами Банка, а также запрашиваемых ими документов и информации, а также выступать в роли советника для членов Наблюдательного совета по всем вопросам, касающимся их компетенции;

6.3.12. информирование Наблюдательного совета обо всех фактах, препятствующих выполнению Корпоративным консультантом его обязанностей;

6.3.13. сбор и учет информации об аффилиированных лицах в порядке, установленном законодательством и внутренними документами Банка;
6.3.14.организационное сопровождение деятельности комитетов Наблюдательного совета, в том числе, обеспечение подготовки материалов и организацию проведения заседаний, извещение членов комитетов и приглашенных лиц о созыве заседаний, направление членам комитетов материалов по вопросам повестки дня заседаний, ведение протоколов, хранение рекомендаций, заключений комитетов и их представление членам Наблюдательного совета;

6.3.15. учет и хранение поступающей в адрес Наблюдательного совета, его комитетов корреспонденции, обеспечение подготовки ответов на поступающие запросы;

6.3.16. удостоверение выписки из протоколов (решений) заседаний Наблюдательного совета своей подписью;
6.3.17. содействие при осуществлении оценки деятельности Наблюдательного совета и его комитетов, отдельных членов Наблюдательного совета;

6.3.18. организация обучения и повышения квалификации / осведомленности членов Наблюдательного совета.

6.4. Для выполнения задачи по обеспечению хранения, раскрытия и
предоставления информации о Банке Корпоративный консультант осуществляет  следующие функции:

6.4.1. обеспечение соблюдения требований к порядку хранения и раскрытия (предоставления) информации о корпоративный событиях Банка, установленных Законодательством Республики Узбекистан, Уставом и иными внутренними документами банка;
6.4.2.обеспечение в соответствии с законодательством Республики Узбекистан и внутренними документами банка учета и хранения документов банка, подлежащих обязательному хранению, доступа к ним, предоставления их копий, в том числе осуществление контроля за обеспечением доступа к материалам по вопросам повестки дня заседаний Наблюдательного совета, вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания акционеров, решениям Общего собрания акционеров, протоколам заседаний и решениям наблюдательного совета банка. 
6.4.3.обеспечение своевременного представления Общему собранию акционеров информации, затрагивающей их интересы в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, Уставом, иными внутренними документами банка, решениями общего собрания акционеров;

6.4.4. обеспечение своевременной передачи документов, имеющихся у корпоративного консультанта в силу исполнения обязанностей, в архив банка;

6.4.5. формирование и надлежащее представление ответственному подразделению информации о структуре корпоративного управления Банка, корпоративных событиях и иной информации, подлежащей раскрытию и/или затрагивающей интересы акционеров, для ее опубликования на веб-сайте Банка;
6.4.6. участие в подготовке годового отчета Банка посредством подготовки разделов о корпоративном управлении и корпоративных событиях в Банка за отчетный период.
6.5. Для выполнения задачи по обеспечению четкого и эффективного взаимодействия между органами Банка Корпоративный консультант осуществляет  следующие функции:

6.5.1. содействие созданию и эффективному использованию каналов обмена информации между органами банка;

6.5.2. информирование о потенциальных и реальных корпоративных конфликтах, конфликтах интересов, соответствующих органов банка, участие в их разрешении.

6.6. Корпоративный консультант также осуществляет следующие функции:

6.6.1. оказание методологической поддержки в работе корпоративных секретарей дочерних (зависимых) организаций банка;

6.6.2. сбор, учет, актуализация информации об аффилированных лицах и Выполнение функций, предусмотренных в данном разделе настоящего Положения, осуществляется Корпоративным консультантом, как самостоятельно, так и посредством дачи поручений работникам Службы Корпоративного консультанта. При этом, дача таких поручений работникам Службы Корпоративного консультанта не снимает с Корпоративного консультанта ответственности за надлежащее выполнение его задач, предусмотренных Положением.
6.6.3. иные функции корпоративного консультанта, установленные законодательством Республики Узбекистан, а также исполнение иных поручений Наблюдательного совета и/или Председателя Наблюдательного совета.

Глава 7. Права, обязанности и полномочия корпоративного консультанта по взаимодействию с органами банка и иными лицами
7.3. Корпоративный консультант в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан, внутренними документами банка, трудовым договором имеет право:

7.3.1. запрашивать информацию, в том числе конфиденциальную, у структурных подразделений Банка, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей;
7.3.2. присутствовать на заседаниях органов управления и контроля банка. Органы и должностные лица банка обязаны оказывать содействие корпоративному консультанту в осуществлении им своих функций;

7.3.3. вносить предложения и замечания к поступившим проектам документов при необходимости, привлекать специалистов банка к подготовке проектов документов, организация разработки которых относится, в соответствии с настоящим Положением, к его компетенции.

7.3.4. требовать от должностных лиц Банка и сотрудников Банка прекратить действия, нарушающие права акционеров Банка и требования корпоративного законодательства.

7.4.Корпоративный консультант должен действовать в интересах банка и акционеров, исполнять свои обязанности добросовестно и профессионально.

7.5. Корпоративный консультант имеет следующие обязанности: 

7.5.1. при реализации своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в лучших интересах Банка и акционеров и выполнять свои должностные обязанности добросовестно и разумно. 
7.5.2. соблюдать ограничения на доступ к конфиденциальной информации для сотрудников, установленные Правлением.

7.5.3. воздерживаться от использования в личных целях, а также от разглашения третьим лицам информации, составляющей коммерческую тайну, или иной конфиденциальной информации, которая стала ему известна в связи с выполнением им своих должностных обязанностей, и разглашение которой может причинить ущерб Банку; 

7.6. Должностные лица и работники Банка обязаны предоставлять информацию и оказывать содействие Корпоративному консультанту, которые он от них запрашивает в рамках и в целях надлежащего исполнения функций и правомочий Корпоративного консультанта, в том числе, но не ограничиваясь этим, по запросу Корпоративного консультанта должностные лица и сотрудники Банка представляют отчет о ходе выполнения решений общего собрания акционеров и/или Наблюдательного совета и, при необходимости, объяснения причин неисполнения решений.

7.7. Должностные лица Банка должны информировать корпоративного консультанта о проверках, проводимых внешним аудитором, Центральным банком или другими государственными органами.
7.8. Правление Банка обязано создать надлежащие условия для эффективного выполнения Корпоративным консультантом его задач, в том числе, но не ограничиваясь этим, по вопросам хранения документов и обеспечения их безопасности.

 8. Служба Корпоративного консультанта

8.1. В целях обеспечения эффективного выполнения Корпоративным консультантом своих функций в Банке создаётся Служба корпоративного консультанта.

8.2. Служба корпоративного консультанта является структурным подразделением банка. Структура и должностные обязанности работников Службы корпоративного консультанта, ее численный и персональный состав определяются Наблюдательным советом по представлению Корпоративного консультанта и с учетом рекомендации Комитета по назначениям и вознаграждениям.

Корпоративный консультант является руководителем Службы корпоративного консультанта.

8.3. Служба корпоративного консультанта действует на основании Положения о Службе корпоративного консультанта, подлежащего  утверждению Наблюдательным советом.
9. Борьба с коррупцией.
9.1. В целях урегулирования антикоррупционных действий в банке:

– Корпоративный консультант Банка, в ходе исполнения своих обязательств, не будет совершать действий бездействий влекущих нарушение требований действующих законодательных документов Республики Узбекистан в сфере борьбы с коррупцией и или имеющих коррупционный характер, включая (но не ограничиваясь) дачу или обещание взятки, подкуп, вымогательство, прямое или косвенное согласие на получение взятки;

– Корпоративный консультант Банка отказываются от стимулирования каким-либо образом всех заинтерисованных сторон, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного оказания в их адрес услуг или выполнения работ, направленных на обеспечения выполнения этими заинтерисованными  сторонами каких-либо действий бездействий и пользу стимулирующей его Стороны.

9.2. В случае возникновения у Корпоративного консультанта Банка подозрений, что произошло и может произойти факты коррупционных действий, он обязуется уведомить об этом Наблюдательный совет Банка, а в случае наличия неопровержимых доказательств факта нарушения норм законодательство Республики Узбекистан в сфере борьбы с коррупцией – также уполномоченные органы в порядке, установленном действующим законодательством.

10.Ответственность Корпоративного консультанта
10.1.Корпоративный консультант в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан, внутренними документами банка, трудовым договором несет ответственность за:

10.1.1. соблюдение требований законодательства Республики Узбекистан и внутренних документов банкда;
10.1.2. надлежащее исполнение возложенных на него задач, функций, прав и обязанностей;
10.1.3. убытки, причиненные Банку его действиями (бездействием);

10.1.4. хранение надлежащим образом служебной документации и конфиденциальной информации, ставшей известной в силу выполнения своих обязанностей;
10.1.5. своевременное информирование Наблюдательного совета о потенциальных или выявленных рисках внутри структурного подразделения;

10.1.6. соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины в деятельности Корпоративного консультанта и работников Службы Корпоративного консультанта.
10.2. Отказ членов Наблюдательного совета и/или Правления от принятия мер по устранению корпоративных конфликтов либо по предотвращению потенциальных корпоративных конфликтов (в какой бы форме этот отказ ни был), после того, как они были проинформированы Корпоративным консультантом, освобождает последнего от ответственности за организацию разрешения корпоративных конфликтов.
11. Заключительные положения

11.1.В случае внесения изменений и (или) дополнений в законодательство Республики Узбекистан, Устав банка, Политику (Кодекс) корпоративного управления, настоящее Положение действует в части, не противоречащей таким изменениям и дополнениям.
11.2.Настоящее Положение не содержит коммерческую или иную защищаемую тайну Банка или третьих лиц, и подлежит раскрытию в соответствии с информационной политикой Банка.
