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Глава 1. Общие правила

1. Настоящее положение о внутреннем контроле Коммерческого банка Республики Узбекистан (далее - положение) разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства Республики Узбекистан," кодекса корпоративного управления", утвержденного 9 декабря 2015 года на заседании комиссии по совершенствованию системы корпоративного управления и других нормативных документов.

2. Настоящее положение определяет цели и задачи системы внутреннего контроля, принципы ее функционирования и полномочия банковских подразделений, ответственных за внутренний контроль.
Глава 2. Определение системы внутреннего контроля и ее целей

3. Внутренний контроль является непрерывным процессом банковской деятельности и состоит из всех согласованных методов и мер, направленных на повышение эффективности управления рисками, контроля и корпоративного управления в целях достижения целей банка.

4. Система внутреннего контроля состоит из совокупности организационных структур, контролирующих меры и методы внутреннего контроля, которые регулируются внутренними документами банка, организуются и реализуются Ревизионной комиссией банка, Службой внутреннего аудита, Советом банка, руководством банка и другими работниками всех рангов (на последующих местах - субъектами внутреннего контроля).
5. Процедуры внутреннего контроля - комплекс мероприятий, проводимых Ревизионной комиссией, Аудиторским комитетом, Советом банка, Правлением банка и уполномоченными на осуществление внутреннего контроля подразделениями банка, направленных на выявление нарушений законодательства и внутренних документов банка при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, оценку эффективности достижения Банком поставленных целей и оценку взаимодействия субъектов внутреннего контроля в процессе выполнения процедур внутреннего контроля.
6. Основной целью внутреннего контроля является обеспечение защиты прав и законных интересов всех акционеров, в том числе миноритарных.

7. Система внутреннего контроля направлена на обеспечение:

целостности активов банка, экономное и эффективное использование ресурсов банка;

соблюдение требований действующего законодательства и внутреннего распорядка банка;

выполнение стратегии развития банка на среднесрочную и долгосрочную перспективу, бизнес-планов;

обеспечение полноты и достоверности бухгалтерской документации, финансовой отчетности и управленческой информации Банка;

выявление, идентификация и анализ рисков в банковской деятельности, как только они возникают;
принятие оперативных и адекватных (адекватных) мер по планированию и управлению рисками в банковской деятельности, включая управление рисками:

завоевание и поддержание репутации предпринимателей и клиентов;

обеспечение достаточности, прозрачности и беспристрастности (объективности)в выплате заработной платы и компенсационных выплат членам правления банка, совета банка и ревизионной комиссии, в том числе в отношении их сумм.
Глава 3.Принципы функционирования системы внутреннего контроля
8. Система внутреннего контроля банка опирается на следующие принципы:

непрерывность функционирования-постоянное и надлежащее функционирование системы внутреннего контроля, позволяющее своевременно выявлять любые нарушения и предотвращать их дальнейшее повторение;

подотчетность всех членов системы внутреннего контроля-качество выполнения контрольных функций каждым лицом контролируется руководителем подразделения внутреннего контроля;
распределение обязанностей-банк стремится избежать дублирования надзорных функций, и эти функции должны быть распределены между сотрудниками таким образом, чтобы задачи, связанные с подтверждением операций, связанных с определенными активами, регистрацией активов, обеспечением целостности активов, не могли быть закреплены за одним сотрудником;

надлежащее одобрение и утверждение операций-стремится установить процедуру одобрения всех финансово-экономических операций уполномоченными лицами в пределах полномочий, которые они имеют на них;

обеспечение организационной самостоятельности и подотчетности подразделения банка, осуществляющего ежедневный внутренний контроль;

ответственность за надлежащее выполнение контрольных функций всеми субъектами внутреннего контроля в банке;

осуществление внутреннего контроля на основе четкого взаимодействия между всеми подразделениями банка;
постоянное развитие и совершенствование - банк стремится создать условия для адаптации системы к эластичности с учетом необходимости выполнения новых задач, расширения и совершенствования системы внутреннего контроля;

своевременное доведение информации об отклонениях от законодательства-установление в банке кратких сроков по доведению информации об отклонениях от законодательства до лиц, уполномоченных на их устранение;
определение приоритетов деятельности направлений внутреннего контроля банка-стратегических направлений, охватываемых системой внутреннего контроля, выделяется даже в тех случаях, когда эффективность их осуществления трудно измерить.

Глава 4. Структура системы внутреннего контроля

9. Система внутреннего контроля включает в себя следующие взаимосвязанные компоненты:

Контрольная среда. Он включает в себя этические ценности и профессиональные навыки сотрудников банка, политику руководства, стиль распределения полномочий и ответственности со стороны руководства, организационную структуру и повышение квалификации сотрудников, а также руководство и управление советом банка;
оценка рисков - выявление (идентификация) и анализ соответствующих рисков, взаимосвязанных и находящихся во внутренней согласованности на разных этапах достижения конкретных задач;

деятельность, связанная с контролем, которая обобщает политику и процедуры, которые помогают гарантировать выполнение решений руководства и включают в себя различные действия, такие как предоставление одобрения, уведомления и одобрения, проведение проверок, контроль текущей деятельности, гарантия безопасности активов и распределение полномочий;

создание эффективных путей информационного обмена в целях своевременного и эффективного выявления, регистрации и обмена информацией, информационного обеспечения и обмена информацией, в том числе о политике и принципах внутреннего контроля, принятых в банке, между всеми субъектами внутреннего контроля и обеспечения их выполнения, принятия мер по обеспечению безопасности и защите банковской информации;
Мониторинг-это процесс, включающий функции управления и контроля, при котором качество работы системы оценивается с течением времени. Оценка системы внутреннего контроля проводится с целью выявления ошибок, влияющих на правильность финансовой отчетности, определения степени серьезности таких ошибок и определения способности системы внутреннего контроля обеспечить выполнение поставленных перед ней задач. Для оценки эффективности системы внутреннего контроля в банке на основании предложения совета банка в соответствии с решением общего собрания акционеров может быть привлечена независимая квалифицированная организация - консультант.
Глава 5.Органы и лица, ответственные за внутренний контроль

10. Внутренний контроль осуществляется ревизионной комиссией банка, аудиторским комитетом, советом банка, председателем правления банка, сотрудниками Службы внутреннего аудита и всех независимых структурных подразделений банка, каждый из которых несет ответственность за внутренний контроль в установленном порядке.

11. Функции, права и обязанности самостоятельных структурных подразделений в банке, порядок исчисления компенсаций и выплат заработной платы предусмотрены внутренними документами банка.

12. В целях обеспечения системного характера финансово - хозяйственного контроля банка проверка и мониторинг состояния процессов внутреннего контроля осуществляются уполномоченным подразделением банка - службой внутреннего аудита во взаимодействии с другими исключительными структурными подразделениями банка.
Данное требование не освобождает структурные подразделения, непосредственно участвующие в финансово-хозяйственной деятельности банка, от ответственности и обеспечения внутреннего контроля за операциями по направлениям своей деятельности.

13. Функции совета банка включают в себя:

определение направлений развития конкретных практик и стратегий системы внутреннего контроля и их утверждение;
ежегодно представлять на годовом Общем собрании акционеров банка информацию о результатах анализа и оценки надежности и эффективности системы внутреннего контроля на основе отчетов руководителя исполнительного органа банка (правления банка), информации, полученной от комиссии по внутреннему и внешнему аудиту, ревизии, других источников и собственных наблюдений по всем направлениям внутреннего аудита, в том числе осуществлять финансовый контроль, операционный контроль, контроль за соблюдением законодательства, контроль внутренней политики;
Определение структуры и состава Службы внутреннего аудита банка;

Систематическое совершенствование принципов внутреннего контроля.

14. Система внутреннего контроля банка организация контроля за правильностью и полнотой, достоверностью и эффективностью финансовой отчетности возлагается на аудиторский комитет банка. Значение, цели и полномочия данного комитета отражаются в Положении об аудиторском комитете банка.

15. Председатель правления банка реализует принципы системы внутреннего контроля и обеспечивает ее эффективную работу путем предоставления совету банка информации обо всех рисках в банке, о серьезных недостатках системы внутреннего контроля, а также о планах и результатах мероприятий по их устранению.
16. Все сотрудники банка (включая руководителей) в пределах своей компетенции принимают непосредственное участие в разработке детальных стратегий и принципов осуществления контроля.

В их обязанности входит задача своевременного решения возникающих нестандартных ситуаций и проблем. Сотрудники должны информировать руководство банка о важных вопросах или рисках, связанных с конкретной сделкой.
17. Ответственность за контроль за деятельностью банка и его обособленных подразделений в финансово - хозяйственной сфере возлагается на ревизионную комиссию банка.
18. Деятельность по проверке и мониторингу состояния процессов внутреннего контроля, то есть контроль за соответствием финансово - хозяйственной деятельности банка законодательству Республики Узбекистан и уставам банка и его отдельных структурных подразделений, а также полнотой и достоверностью бухгалтерской и финансовой отчетности возлагается на службу внутреннего аудита. При этом самостоятельные структурные подразделения банка, осуществляющие и обеспечивающие внутренний контроль за финансово - хозяйственной деятельностью банка и непосредственно участвующие в данных процессах, несут постоянную ответственность по направлениям своей деятельности.
19. Служба внутреннего аудита банка подотчетна аудиторскому комитету банка. Служба внутреннего аудита банка подчиняется Совету банка и его "Аудиторскому комитету".

20. Следующие лица не имеют права занимать должности в службе внутреннего аудита банка:

лица, находящиеся в состоянии неполной судимости за преступления в сфере экономики или преступления против порядка управления;

- лица, являющиеся председателем или членами правления банка;

- лица, являющиеся учредителями (акционерами, участниками) банка, председателем или членом правления банка или сотрудником другого юридического лица, конкурирующего с банком;
Иные требования, предъявляемые к лицам, входящим в состав Службы внутреннего аудита, могут быть установлены Аудиторским комитетом банка.

21. Надлежащее функционирование системы внутреннего контроля также зависит от квалификации персонала. Банк стремится к тому, чтобы система подбора, набора, обучения, подготовки и продвижения персонала по служебной лестнице обеспечивала их высокую квалификацию и соблюдение ими высоких этических стандартов.
Глава 6. Процедуры внутреннего контроля-принципы и методы

22. К процедурам внутреннего контроля банка относятся:

определение взаимосвязанных и не противоречащих друг другу целей и задач на разных уровнях деятельности банка;
выявление и анализ потенциальных и существующих оперативных, финансовых, стратегических и других рисков, которые могут помешать достижению целей банковской деятельности;

оценка важнейших компонентов внутреннего контроля; 

оценка эффективности системы внутреннего контроля бизнес-процессов;

установление нормативов и оценки эффективности деятельности структурных подразделений, должностных лиц и других работников банка;

рассмотрение финансовой и других видов информации путем сопоставления с сопоставимыми данными, относящимися к прошлым периодам или ожидаемым результатам деятельности;

применение адекватных (достойных) методов учета событий, операций и сделок; 
проверка целостности активов;

надлежащее документирование процедур внутреннего контроля; систематическая оценка качества системы внутреннего контроля;

информирование всех сотрудников банка об их обязанностях в области внутреннего контроля;
распределение основных обязанностей (включая обязанности, связанные с одобрением и утверждением операций, регистрацией операций, предоставлением, хранением и получением ресурсов, анализом и проверкой операций) среди сотрудников банка;

утверждение и выполнение операций только лицами, наделенными соответствующими полномочиями;

другие процедуры - принципы, необходимые для достижения целей внутреннего контроля.

23. При проведении процедур внутреннего контроля используются аудит, наблюдение, утверждение, пересчет, а также другие методы, необходимые для выполнения процедур внутреннего контроля.
Глава 7. Заключительные правила

24. Настоящее Положение и вносимые в него изменения и дополнения утверждаются общим Собранием акционеров.
25. В случае, если в результате изменения законодательства и законодательных актов Республики Узбекистан отдельные статьи настоящего положения противоречат им, такие статьи не имеют силы и до внесения изменений в Положение банк руководствуется законодательственными документами и законодательством Республики Узбекистан.
Согласовано:

В.и.о. председателя правления              Ч.С.Мирзаев               

Заместитель председателя 
правления            Н.А.Мухитдинов         

Заместитель председателя 
правления                          Н.Н.Сайфуллаев

Главный бухгалтер                                       Х.Ф.Турсунов
Директор Департамента 
казначейства и ценных бумаг                      А.Т.Тошев
Директор Департамента 
внутреннего аудита        Ш.Ш.Ишпулатов
Директор Департамента 
внутреннего контроля                                  З.Я.Ибрагимов
Директор Департамента кредитования                        Д.А.Маматкулов
Директор Департамента 

внешнеэкономическая деятельности                              Б.О.Тангматов
Директор департамента 
денежного обращения                                      А.Т.Рискулов
Директор департамента 
информационных технологий
                               А.Э.Назаров
Директор департамента управления 
банковскими рисками и 
стратегического развития                                      Ж.Д.Мирзаев
Директор департамента 
по работе с персоналом                                   У.К.Газахунов
Начальник управления 
контроля исполнения                                          О.Р.Эргазев 
Директор Департамента методологии                       И.Т.Саломов
В.и.о. директора департамента 
юридической службы                                        О.А.Муминов
РЕШЕНИЕ ОЧЕРЕДНОГО ОТЧЕТНОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА" ТУРОНБАНК"

25 июня 2016 года        АС-1/15                                 г. Ташкент

11:00                                                                          Улица Абая, дом 4а

Утверждение положений "О внутреннем контроле", "О порядке действий при конфликте интересов" и "Об информационной политике" акционерного коммерческого банка "Туронбанк"

Утвердить положения "О внутреннем контроле","О порядке действий при конфликте интересов" и "Об информационной политике" акционерного коммерческого банка "Туронбанк".

Председатель Общего 
собрания акционеров 

АКБ "Туронбанк"                                             О.Олимжонов
